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R CARA CATALANA
CAIX A

De manera popular (De baix cap a dalt) s'impulsa la creaci6 d'una
nova entitat financera de caracter catala i catalanista, que posi a
treballar I'estalvi dels catalans pel bé de Catalunya.

Proximitat | Territori | Persones
Treballem per recaptar un capital fundacional de
QUATRE-CENTS MIL EUROS mitjangant la captacio de 4.000
Socis Fundadors, aportant € 100/cadascun i aixecar la persiana a
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CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers, Scc
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1) Visio

Volem crear una nova caixa d’estalvis a Catalunya, sota la forma juridica de
cooperativa de crédit, amb I'objectiu d’esdevenir una entitat financera social,
amb vocacio de servei a 'economia productiva d’arreu del pais, amb criteris de
professionalitat i seriositat d’etica bancaria.

Volem recuperar I'esperit que va impulsar fa molts anys la creacio de les
antigues caixes d’estalvi a Catalunya, actualment desaparegudes.

Volem remarcar que aquest projecte es basa en l'eficiéncia, la seriositat i
sobretot, la proximitat al ciutada i que estara integrada per personal
professional il-lusionat i coneixedor d’'un sector altament complex en la seva
funcionalitat, subjecte a un rigorés codi de professionalitat d’obligat compliment
i d’estricte seguiment per part dels dérgans establerts especialment a 'efecte.

2) Missio
Posar l'estalvi dels catalans a treballar pel bé dels catalans.

Actuarem en una primera etapa com una cooperativa de serveis financers étics
i solidaris amb I'objectiu principal de contribuir a la transformacio social de la
nostra economia i de la nostra societat.

La principal funcié sera el finangament de projectes d'emprenedoria, petita
empresa, comerg de proximitat, turisme sostenible, etc. Aixd significa, recollir i
captar I'estalvi de la societat civil per poder canalitzar-ho cap al financament de
projectes que comportin especialment el manteniment i la creacio de llocs de
treball.

3) Valors

Actualitzant al Segle XXI, amb la tecnologia, transparéncia i gestié democratica
actuals, reprenem una part de I'esperit que va impulsar molts anys enrere la
creacio d'aquelles entitats financeres de caracter social (les nostres
malaguanyades caixes d'estalvi).

Recuperem I'esperit original del cooperativisme com a mitja per bastir una nova
entitat financera catalana i catalanista, social, integradora i democratica.
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Plantegem una organitzacié poc jerarquitzada, democratica, suportada a través
de nuclis decisoris a nivell local, comarcal i nacional (assemblees locals,
comarcals i de territori nacional catala). Essent la nacional I'6rgan maxim de
control i poder de la cooperativa.

Incorporem la tecnologia actual per implantar ciber-assemblees i vot a
distancia, que permeti a tots els socis una perfecta preséncia i decisié en cada
tema.

4) D’on venim?

Des de 2008 el sector financer espanyol ha sofert un procés de reestructuracié
i concentracié molt important. La progressiva caiguda de les Caixes, el rescat
per part del FROB, la creacid i posterior intervencio publica, les successives
reformes financeres impulsades per I'executiu i el rescat financer per part
d’Europa va acabar amb la idea que el nostre sistema financer era un dels més
solvents del mon. De fet, els efectes de la crisi sobre el sistema financer es
poden resumir en:

1. Desaparicié de les caixes i en consequéncia de I'arrelament territorial del
sistema financer.

2. Concentracié bancaria i disminucio de la competéncia bancaria
(perjudica les families, professionals i pimes).

3. Reduccidé de plantilles i d’oficines.

4. Impuls del model d’oficines comercials ateses per agents o venedors de
productes financers (no de treballadors de I'entitat) i maquines
multifuncio (efectiu, gestié de rebuts, concessié de credits).

5. Reducci6 dels recursos per a obra social (que s’aplica a politiques
socials).

6. Risc d’exclusio financera per a persones amb baixa cultura financera
(que cobrien les caixes i no els bancs).

Aquest canvi profund afecta tant a les families, com a les petites i mitjanes
empreses, als autonoms i als que volen emprendre noves idees de negoci, els
quals han vist limitada la seva possibilitat de finangament, i han estat privats
d’'un model d’entitat financera, les caixes arrelades al territori que, en el
moment actual de dificultat en la sortida d’'una llarga crisi, serien d’una vital
importancia.
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Per aquest motiu té més sentit que mai recuperar el model de caixa d’estalvis,
arrelat al pais i propera als ciutadans.

5) Qui som?

Som una associacid, constituida el 16 d’abril de 2015, que té per objectiu bastir
el projecte de creacié d’'una banca de proximitat vinculada al cooperativisme de
treball associat, que segueixi un model de intercooperacio, de gestio
democratica, de compromis amb el territori i de banca social i solidaria.

Som una associacié sense anim de lucre que sorgeix de la iniciativa ciutadana i
no sotmesa a cap grup de poder mediatic, politic, empresarial ni de cap altra
naturalesa. Ens aplega la voluntat Unica i exclusiva de creacié d’'una banca al
servei de la ciutadania i del teixit productiu sota una modalitat de cooperativa
de crédit. Alguns promotors del projecte provenen del moén empresarial, altres
han treballat en antigues caixes d’estalvi, altres sén del mén académiciila
resta, ciutadans que creuen en el projecte.

Els membres que exerceixen carrecs formals, a gener 2016 son:
President: Joan Olivé i Mallafré

Sotspresident: Jaume Vall i Pedret

Secretari: Marta Poch i Rossell

Tresorer: Joan Josep Garcia i Negre

Estatuts: Estan detallats en I'Annex IV ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE LA
NOVA CAIXA CATALANA, Cooperativa de Credit de la present memoria.

La quota ordinaria com a membre de ple dret de la nostra associacié son €
15/trimestrals, amb opcions gratuites per persones aturades o en dificultats
especifiques.

6) Forma legal final que volem aconseguir

L'Associacio per la nova CAIXA CATALANA Cooperativa de Credit, com informa
en el seu titol vol bastir una Cooperativa de Credit, com ho soén:

Laboral Kutxa, pertanyent al Grup Mondragon
Caixa Laboral Popular de Valéncia
Caixa d'Enginyers
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Per fundar una entitat d'aquest tipus és imprescindible disposar d'un capital
fundacional d'uns 5 milions d'euros i aconseguir una LLICENCIA BANCARIA
del “Banco de Espafa”.

7) Dificultats per aconseguir la llicéncia bancaria

Considerant perfectament assumible a Catalunya a partir del 2016 recaptar 5
milions d'euros de manera popular, encarem els seglents reptes:

7,1) La normativa espanyola: Exigéncia de que la creaci6 d'una cooperativa de
credit sigui una consequéncia/evolucié d'una cooperativa d'anterior existéncia.

7,2) Les dificultats técniques que el Banc d'Espanya imposa de manera directa
als possibles promotors d'un projecte d'aquest caire.

7,3) Impediments de tipus politic, tot considerant la situacio politica de
Catalunya davant de Madrid.

7,4) Un periode de major concentracio de I'oferta bancaria europea.

8) Participacio en una futura confederacio europea d'entitats
financeres socials i etiques i possibilitat de disposar de llicéncia
bancaria internacional compartida.

A mitjans de 2016 s'han iniciat converses amb una cooperativa de crédit
europea de primer nivell per explorar les possibilitats de crear en el mig termini,
una confederacié europea d'entitats financeres étiques i de proximitat.

Efectivament: A molts paisos de I'Europa de I'euro, estan avancant iniciatives
financeres, étiques i socials que miren de revertir la crisi bancaria del 2,008 que
ha fet mal arreu d'Europa.

A cada pais son també conscients que ningu els vindra de fora del seu territori
per revertir I'empobriment i pérdua de sobirania financera que tots patim.

CAIXA CATALANA esta iniciant converses amb aquestes iniciatives per
conformar cap a I'any 2020 una confederacio d'entitats financeres étiques i
socials (Noves Cooperatives de Crédit), la qual estaria patrocinada per una
cooperativa de crédit amb molts anys de trajectoria.
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La normativa bancaria actual permet i promou que les entitats financeres operin
a més d'un pais, per poder tenir més estabilitat, més dimensio i millor
musculatura.

Les entitats de cada pais aplicarien uns criteris propis en la seva operativa,
prioritats de treball, etc. Perd en I'ambit legal, formariem part d'una entitat molt i
molt potent, amb més d'un segle d'activitat.

9. Els avantatges de pertanyer a una confederacio europea
d'entitats socials i etiques:

9,1) Els cooperativistes de CAIXA CATALANA, Cooperativa de Credit ens
beneficiariem des del primer dia de I'expertesa financera d'uns serveis centrals
amb uns cent vint anys d'experiéncia.

9,2) Pertanyent a aquest grup internacional, CAIXA CATALANA, Cooperativa de
Crédit podra assumir una gran implantacié a comarques, des de l'inici
d'operacions. Som prou conscients que I'antic model d'oficines bancaries a cada
carrer i cada plaga esta acabat. Aixo no vol dir que no hagim d'aspirar a implantar un
nombre significatiu d'oficines de CAIXA CATALANA arreu de tot el territori de
Catalunya.

9,3) Aconseguim una economia d'escala, podent oferir als nostres
cooperativistes serveis financers internacionals, des del primer dia
d'operacions.

9,4) Essent socis fundadors d'aquesta propera "confederacié europea de
cooperatives de credit" la nova Catalunya consolidara també llur rellevancia a
Europa. prioritats de treball, etc. Perd en I'ambit legal, formariem part d'una
entitat molt i molt potent, amb més d'un segle d'activitat.

10) Forma legal intermeédia que plantegem

Tot i que mantenim I'objectiu d'operar amb llicéncia bancaria, la nostra
associacio proposa iniciar operacions, amb una férmula provisional i
intermeédia, a primers del 2017 via:

CAIXA CATALANA Cooperativa de Serveis Financers, Scc
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qgue operaria a I'empara de la normativa catalana de cooperatives, un cop la
nostra associacié aconseguis un capital fundacional d'uns € 400.000 (quatre-
cents mil euros).

Proposem que CAIXA CATALANA sigui conformada per subscripcioé popular,
amb aportacions de € 100 fetes a titol personal per un minim de 4.000 socis
fundadors.

CAIXA CATALANA seria cooperativa de primer grau, podent ser també
COOPERATIVA DE TREBALL, quan tingui una massa de treballadors que ho
justifiqui.

La nova entitat que proposem es regira per una combinacié de:
ASSEMBLEES LOCALS O COMARCALS i

ASSEMBLEA GENERAL de socis, les quals nomenarien un CONSELL
RECTOR compost per 5 persones.

11) Zona geografica on volem operar

Entenem CAIXA CATALANA com una eina de pais i de les seves classes
populars. Com a Cooperativa de Serveis Financers, en la primera etapa
d'operacions preveiem treballar sols en territori catala.

En algun moment, un cop consolidats en territori catala, preveiem una extensio
de la nostra activitat cap a la resta dels paisos catalans.

12) Operativa com a Cooperativa de Serveis Financers

Essencialment, recollim estalvi de les classes populars de Catalunya, per
posar-lo a treballar pel bé de Catalunya.

Queda limitat per estatuts, anar a cercar capital o estalvi als anomenats
“Mercats majoristes o exteriors”.

Hem de coordinar aquestes tasques de captacio d'estalvi i de finangcament amb
els consells comarcals, diputacions, ajuntaments, gremis professionals,
col-legis professionals, associacions empresarials, sindicats, etc.
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CAIXA CATALANA té dues tasques:

12,1) Tasca d'actiu (Els diners que Caixa Catalana deixa als sol-licitants de
financament):

Mentre I'atur a Catalunya es mantingui en uns nivells insuportables,
concentrem la nostra activitat en el suport a les inversions que afavoreixin la
creacio de llocs de treball.

12,1A) Concessié de microcredits per a I'autoocupacié en les millors condicions
possibles. Contemplem també potenciar la feina de CAIXA CATALANA amb els
ajuts i subvencions (Catalans i europeus) que puguem aconseguir.

12,1B) Finangament de projectes sostenibles de petita empresa, emprenedoria,
comerg, turisme sostenible, etc. que afavoreixin CLARAMENT la creaci6 de
nous llocs de treball.

12,1C) Finangament en les millors condicions possible a les empreses que
faciliten ocupacio a persones amb discapacitats fisiques o intel-lectuals o a
persones en clar risc d'exclusié social.

12,1D) Finangar amb I'anomenat “Capital Llavor” projectes sorgits de les
universitats i centres de recerca de Catalunya que mirin de convertir en
empreses viables i sostenibles els seus projectes de recerca. Aquest tipus de
financament és molt complex, amb un elevat risc. En aquest moment no podem
informar d'un possible % d'interés en aquesta vessant. Al ANNEX II hi
detallem més informacio.

12,1E) Finangament en les millors condicions possibles, de petits projectes de:

Agricultura ecolodgica i/o sostenible que afavoreixin I'ocupacio i la millora
economica i social del territori.

Ramaderia ecologica, sostenible i que vetlli per la integracié i millora de
territoris desfavorits.

Turisme ecologic 0 amb un especial interés per al desenvolupament de territoris
desfavorits.
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12,1F) Financar projectes laborals que millorin les condicions de vida dels
“‘Nous Catalans” tot afavorint la seva integracié i que puguin integrar-se
econdomicament (i fiscalment) al pais.

12,1H) Finangar cooperatives d'habitatge, especialment en les noves
modalitats de co-propietat del solar. Amb estreta col-laboracié amb els
ajuntaments.

12,2) Tasca de passiu (Els diners que els estalviadors dipositen a CAIXA
CATALANA per posar-los a treballar. Aquests diners CAIXA CATALANA els
comptabilitza com CAPITAL REMUNERAT, de segon nivell)

Cistella tecnologica [12.1D] (Sols per a estalviadors molt qualificats, assumint
gue aquesta mena d'inversions son complexes i especialment, resulta
imprescindible formar un mix entre els diferents projectes i sectors d'inversid)

Cistella “treball” [12.1A, B, C, F, i G]. Per creacio de llocs de treball.

Cistella ecologica [12.1E], per inversions en agricultura, ramaderia i turisme
ecologics.

Cistella habitatge social i protegit [12,1H], per finangar cooperatives de vivenda,
en régim de semi propietat.

Per tal de millorar els ratis de capitalitzacio de I'entitat, es proposa la creacio de
“bons de capitalitzacié de la CCCSF”.

12,2BIS — Bons de capitalitzacio de la nova Caixa Catalana Cooperativa de
Serveis Financers.

Aquests bons poden estar fora del circuit de participacio dels mateixos socis
(no necessariament incompatible) perd poden donar I'oportunitat d’algunes
persones, interessades en el projecte, a incorporar quantitats de capital i amb
un risc superior i amb un interés inicialment inferior i amb el temps amb
rendibilitat incrementada per premiar la fidelitat a llarg termini d’aquelles
persones que apostin pel projecte.

12,2 TRIS
Donada la caracteristica nacional d’aquesta entitat financera (i futura
Cooperativa de Creédit), es promoura el suport directe i en la mesura de les
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seves possibilitats, la compra dels productes de deute emesos pel Govern de la
Generalitat una vegada Catalunya hagi esdevingut un estat independent.

12,3) Reserves del 20%

CAIXA CATALANA, en la fase inicial -prévia a aconseguir una llicencia
bancaria- ha de ser absolutament autosuficient en I'equilibri entre passiu
(Diners que els socis li presten) i I'actiu (Crédits concedits als socis de la
cooperativa).

Des del primer dia d'operacio cal preveure possibles dificultats i endarreriments
(inclus fallides) per part dels socis d'actiu (Receptors de credits) en el retorn
dels capitals i els interessos.

Preveiem que un 20% del passiu captat (estalvis rebuts dels socis) sigui
curosament mantingut com a reserves, per atendre les possibles contingencies
o endarreriments. Aquests imports quedaran comptabilitzats com augments del
capital, sense poder ser emprats per CAIXA CATALANA en cap mena
d'inversions arriscades ni especulatives.

Les successives assemblees anyals fixaran els % de reserves per a cada
exercici i les condicions del seu manteniment i operativa.

13) Full de ruta del projecte

a) Redactar un estudi de necessitats de microcrédits a Catalunya desglossant
sectors econdmics i geografics durant I'any 2016:

“Inventari de necessitats de microfinangament a Catalunya”

b) Difondre el projecte comarca per comarca i en informacions a cada sector
economic i professional. Recaptar els suficients diners via petites donacions a
fons perdut i quotes ordinaries de soci, per poder encarar les petites despeses
de I'Associacioé:

» Despeses de difusio del projecte al territori, informacié escrita, on-line, etc.

» Despeses i de recerca per analitzar les necessitats de cada sector en
microfinangament.
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» Despeses de manteniment i control del mateix capital fundacional, mentre
aquest es va conformant.

c) Redactar i consensuar uns estatus per la propera i provisional CAIXA
CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers. Veure ANNEX |ll Esborrany
d'estatuts de la futura CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Finan-

cers.

d) Celebrar una primera assemblea constituent de la CAIXA CATALANA,
Cooperativa de Serveis Financers, Scc i amb un primer capital fundacional,
deixar constituida la cooperativa.

e) Mentre la cooperativa de serveis financers roman encara inactiva, anem
convocant adhesions dels primers socis, als qui se'ls demana també un primer
compromis de vincular-hi uns primers estalvis.

f) Un cop aconseguim un suficient volum de socis cooperativistes i d'estalvi
mobilitzat -comptabilitzat com capital dinamic de la cooperativa- plantegem
aixecar la persiana. La voluntat dels promotors, seria fer-ho entre Gener i Marg
del 2017.

14) Garanties que volem donar: Auditoria dels comptes

L'Associacio per la nova CAIXA CATALANA Cooperativa de Credit es financa
amb petites aportacions, les quotes regulars dels socis i les petites subvencions
que puguem rebre.

Totes les finances corrents de I'Associacio es canalitzen per un compte corrent
obert a Caixa d'Enginyers i una operativa via Paypal per a petites donacions de
€ 20 0 50.

Les aportacions de € 100 que anirem rebent dels socis fundadors seran sempre
canalitzades a un compte obert a Laboral Kutxa especific per aquest proposit.

Ens comprometem a auditar els comptes de Caixa Catalana des del primer dia
de recaptacio de capital.

Experiéncies passades ens obliguen a ser extremadament curosos en
I'administracié dels recursos dels nostres socis.
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Durant els exercicis 2017, 18 i 2019 preveiem mantenir encara operativa
I'Associacio per la nova CAIXA CATALANA, Cooperativa de Credit, assumint
des d'aquesta associacié la tasca més gran d'informacio i difusio del projecte.

Considerant I'envergadura del nostre projecte, plantegem als futurs socis
fundadors de la cooperativa de serveis financers que a part d'aportar els € 100
al capital fundacional, facin petites aportacions d'uns € 20 a I'Associacio per
poder mantenir l'estructura minima d'administracié dels recursos.

15) Que poden fer els catalans per aconseguir I'éxit de CAIXA
CATALANA?

15,1) Fer-se soci de I'Associacio per la nova CAIXA CATALANA Cooperativa de
Crédit podent participar aixi en les decisions i activitats propies del projecte. La
quota normal de soci son € 15/trimestrals (Amb possibles excepcions per
persones a l'atur).

http://www.caixacatalana.cat/adherirme-formalment-a-la-associacio-per-la-
nova-caixa-catalana-cooperativa-de-credit.php

15,2) Fer donacions de € 20 o 50 per donar suport econdmic al projecte
http://www.caixacatalana.cat/recaptacio-de-fons/aportacions-economiques-a-
caixa-catalana.php

15,3) Fer una aportacié economica directament al nostre compte (per despeses
corrents) a la Caixa d'Enginyers ES69 3025 0017 46 1400005550

15,4) Participar en actes d'informacio i difussio del projecte a cada comarca, als
barris de Catalunya.

15,5) Fer una aportacié de € 100 al compte de Laboral Kutxa

ES37-3035 0175 87 1750005547

Informant clarament el nom i Dni del qui sera soci fundacional de la CAIXA
CATALANA Cooperativa de Serveis Financers, Sccl.

A febrer/2016 estem redactant un model de contracte/garantia per les
aportacions rebudes per conformar el capital fundacional.

En cas de necessitat, els socis fundadors poden exigir el retorn de la seva
aportacié al capital fundacional en cas de necessitat.
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ANNEX I Esborrany de la PREVISIO FINANCERA, operant com

CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers, Scc.

Previsio de moviments realitzats al Balang de situacié i compte de perdues i
guanys des de l'inici de la creacié de la Caixa Catalana de serveis cooperatius

financers al 2017 fins al 2019.

A) BALANC de situacio

ACTIU Nota 2018 2018 2017
A) ACTIUNO CORRENT 9.262.485,82 4.368.221,88 1.983.690,00
1. Immobilitzat intangible 1 782313 543750 2.250,00
11. Immobilizat material 1 1.093,50 1.215,00 1.350,00
111 Inversions immobiliaries
IV, Inversions en empreses del grup, associades i socis a llarg termini
V. Inversions financeres a llarg termini 2 9.253.564,19 4.361.569,38 1.950.090,00
Vl. Actius per impost diferit
B) ACTIU CORRENT 6.911.800,73 2.403.275,74 140.190,35
I. Existencias
Il Deutors comercials i altres comptes a cobrar.
11 Inversions a curt termini en empreses del grup, associades i socis
IV. Inversions financeres a curt termini 2 1.028.173,80 434.618,352 220.010,00
V. Periodificacions a curt termini
VI. Efectiu i altres actius liquids equivalents 3 5.493.626,93 1.918.656,92 520.120,35
TOTAL ACTIU (A+B) 18.774.287 6.771.498 2.723.880
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Notes

1. Immobilitzat

Es comenca el 2017 amb una petita i basica inversid, any a any es va

incrementant segons les necessitats de creixement de la cooperativa.

2017
Immobilitzat Saldo Entrada Amoritzacio  Sorfida Saldo Final
inicial anual
Aplicacions informatiques 3.000.00 750,00 2.25000
Mobilian 1.500,00 150,00 1.350,00
2018
Immobilitzat Saldo Enfrada Amoditzacio  Sortida Saldo Final
inicial anual
Aplicacions informatiques 2.250,00 5,000 00 181250 5.437 50
Mobilian 1.350,00 000 13500 1.21500
2019
Immobilitzat Saldo Entrada Amoditzacio  Sorfida Saldo Final
inicial anual
Alicacions informétiques 5431 50 5.000 00 260333 7.828.13
Mobiliari 1.21500 0,00 12150 1.09350
2730838

2. Inversions financeres a llarg i curt termini

A continuacio, de la totalitat dels crédits prestats el 90% sera a llarg termini i un
10% a curt termini. Es considera que hi haura un 2% de impagament del total

prestat.

Els crédits es prestaran a un tipus d’interes mig del 6,3% amb un 0,5% de
comissié de gestid i una caréncia de 6 mesos.

S’ha realitzat el moviment de crédits amb el detall als 3, 6, 9i 12 mesos de

cada any.

Associaci6 per la nova CAIXA CATALANA Cooperativa de Credit - G66538000
www.CaixaCatalana.cat - projecte@caixacatalana.cat -

Telf: 651 686 500

Pagina 16


mailto:projecte@caixacatalana.cat

2017 2018 2018
Euros Euros Euros
Inicials 200.000 Inicials 2.200.100 Inicials 4.846.188
3 mesos 700.000 3 mesos 700.000 3 mesos 1.400.000
E mesos 500.000 6 mesos 800,000 6 mesos 1.500.000
9 mesos 500000 9 mesos 800.000 9 mesos 1.600.000
12 mesos 400,000 12 mesos 700,000 12 mesos 1.700.000
Retorn del capital -55.000 Retorn del capital -255.010 Retom del capital -554.619
Total crédits 2,245,000 Total crédits 4,945,090 Total crédits 10,491,569
Impagaments 2% -44.900 Impagaments 2% -98.902 Impagaments 2% -209.831
Credits totals vigents  2.200.100 Creédits totals vigents  4.846.188 Credits totals vigents  10.281.738
2. Efectiu i altres actius liquids equivalents
Saldo Inicial Entrades Sorides Saldo Final
2.017 0,00 2 935 639,96 -2 415 508 51 §20.180,35
2.018 EE0. 180,35 4 531 510,34 38303377 1.918.656 92
2.019 1918 666,92 10033 968,91 -6 488 558 90 5.483.626 93
Detall de les entrades i sortides de capital.
Entrades 2.017 2.018 2.019
Socis E0 000,00 1600 000,00 2000 000 00
Dipdsits & 000 000 00 2 600 000 00 £ 000 000 )
Comissia gesto 11 600,00 15 000,00 1 .000,00
Retorn del capital £5 00000 2EE 0,00 L
Interessos remunerats 615 96 211 600 24 443 348,09
Total 2.935.690 4.581.510 10.033.967
Sortides 2.017 2.018 2.019
Credils 2300000 LLLLLY G200000
Interessos a remunerar G409, 61 1842277 28299 67
Aplicacions inf. 000 Q00 Q00
tobiliari 1500 0 0
Ferzonal A5000 LLLY 150000
Lloguer g0 600 15000
Serneis prestals 0000 50000 70000
Impost de societat 0 0 697,23
Total 2.415.510 3.183.034 6.468.997
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PASSIU Nota

A) PATRIMONI NET
A1) Fons propis

I. Capital
1. Capital subscrit cooperatiu 4
2. (Capital no exigi)
Il. Reserves
1. Fons de reserva obligatori
2. Alires reserves
111. Resultats d'exercicis anteriors
1V. Altres aportacions de socis
V. Excedent de la cooperativa
Vl. (Retom cooperatiu)
Vll. Fons Capitalitzats
VlIl. Altres instruments de patrimoni net

A-2) Subvencions, donacions i llegats rebuts

B) PASSIU NO CORRENT

I. Fons d'educacid, formacié i promocié a llarg termini
Il. Deutes amb caracteristiques especials a llarg termini
1."Capital" reemborsable exigible
2. Fons especials qualiicats com a passius
3. Creditors per fons capitalizats a llarg termini
111. Provisions a llarg termini
IV. Deutes a llarg termini 5
V. Deutes a llarg termini en empreses del grup, associades i socis
V. Passius per impost diferit
Vil. Periodificacio a llarg termini

C) PASSIU CORRENT

I. Fons d'educacid, formacid i promocid a curt termini
1l. Deutes amb caracteristiques especials a curt termini
1. "Capital" reembarsable exigible
2, Fons especials qualiicats com a passius
3. Creditors per fons capitalizats a llarg termini
111. Provisions a curt termini
IV. Deutes a curt termini 5
V. Deutes a curt termini en empreses del grup, associades i socis
Vl. Creditors i altres comptes a pagar
Vll. Periodificacions a curt termini

TOTAL PASSIU (A+B+C)

DIFERENCIA

2.019
5.174.286,55

5.174.286,55

5.300.000,00
5300 000,00

-125.502,35

2.735,93

9.540.000,00

9.540.000,00

1.060.000,00

1.060.000,00

15.774.287

0,00

2.018
2.471.497,62

2.171.497 62

2.300.000,00
2.300.000,00

-76.119,65

52.382,73

4.140.000,00

4.140.000,00

460.000,00

460.000,00

6.771.498

0,00

2017
723.880,35

723.580,35

200.000,00
300.000,00

-76.119,65

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

2.123.880

0,00
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Notes
4. Capital subscrit cooperatiu

Segons s’ha comentat els estatuts cada soci només podra aportar 100€ al
capital i tindra dret a un vot.

El 2017 es captaran 8.000 socis, el 2018 15.000 socis més i el 2019 30.000
socis més. El 2019 es destinara una bona part del pressupost a captar socis
per aconseguir un capital de 5.000.000€ que es requereix per la llicencia
bancaria.

2.01% 2.018 2.019
Euros Euros Euros
Inicials 0 | {Inicial 800.000 Inicial 2.300.000
Entrades 800,000 Entrades 1.500.000 Entrades 3.000.000
Final 800,000 Final 2.300.000 Final 5.300.000

Tota persona juridica o fisica que utilitzi els serveis de la cooperativa catalana
de credit haura de ser soci de la Caixa Catalana cooperativa de credit.

5. Deutes a llarg i curt termini
Els diposits que captara la Caixa Catalana cooperativa de crédit tindran una
remuneracio del 0,4% anual. El 2017 tots els diposits sén a llarg termini, la

resta d’anys el 90% és a llarg termini i el 10% a curt.

Suposem el 2017 que dels 8.000 socis el 50% (4.000) invertira 500€ cada un,
aportant un total de dipdsits de 2.000.000€.

El 2018 dels 23.000 socis el 40% (9.200) invertira 500€ cada un, aportant un
total de diposits de 4.600.000€.

El 2019 dels 53.000 socis el 40% (21.200) invertira 500€ cada un, aportant un
total de diposits de 10.600.000€.
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2.017 2.018 2.019

Dipasits Euros Dipasits Euros Dipasits Euros
Inicials g00.000 | |Inicial 2.000.000 Inicial 4 500.000
Entrades 1.200.000 Enrades 2. &00.000 Enrades F5.000.000
Final 2.000.000 Final 4.600.000 Final 10.600.000

B) Compte de Pérdues i Guanys

Compte de Pérdues i Guanys Ho 2.019 2.018 2.017

) PERDUES | GUANYS
1. Import net de la xifra de negocis [ 420,043 42 193.066,57 62.730,35
2_Variacid d'existéncies de prod. acabats i en curs
3. Treballs realitzats per la cooperativa amb la seva estructura intema
4_ Aprovisionaments
5. Altres ingressos d'explotacio
a) Ingressos per operacions amb socis
b} Alffres ingresos

6. Despeses de personal [ (150.000,00) (90.000,00) (45.000,00)
7. Altres despeses d'explotacid T (55.000,00) (69.600,00) (59.600,00)
8. Amortizacio de Mimmobilitzat % {2.730.28) {1.947 50) {900,00)
9_ Imputacid de subvencions d'immobilitzat no financer i altres
10. Excessos de provisions
11. Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat
12. Fons d'educacid, formacid i promocid
A1) RESULTAT D'EXPLOTACID (124345464 THHHDH1H2) 182.3117.55 51907 (42.719,65)
13. Ingressos financers 31.000,00 15.000,00 11.500,00
a) De socis
by Afres (comisid gestia) 1000 00 15000 00 11 500,00
14. Despeses financeres
15. Variacid de valor raonable en instruments financers
16. Diferéncies de canvi
17. Deteriorament i resultat per alienacions d'instruments financers & {209.831) [EER] {44 5007
A2) RESULTAT FINANCER. (13H114+15HM64+17) 173.831,39 $3.901.50 33.400,00
A3) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 344616 (52.382,73) (¥6.119,65)
1%. Impostos sobre beneficis (20%) 64T 23 - -
A 4) RESULTAT DE L'EXERCICI 2.789 (52.383) (76.120)

Notes
6. Import net de la xifra de negocis

Els ingressos concedits pels crédits remunerats a un tipus d’interés mig del
6,3% anual.
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2.017

Crédits Euros Interessos
Inicials 200.000 1297027
3 Mesos 700.000 3377815
b mesos S00.000 15958 17
Y9 mesos 500.000 7.916 42
12 mesos 400.000

Retorn del capital £5.000

Total credits 2245000
(Impagaments 2%) -44.900 1.433 04
Total ingressos crédits 69.190

2.018

Crédits Euros Interessos
Inicials 2.200.100 142 579 43
3 Mesos 700.000 3377815
B mesos a00.000 2553307
89 mesos a00.000 12 6BBR 27
12 mesos 700.000

Retorn del capital 265.010

Total credits 4945090
(Impagaments 2%) 83.902 -3.156 58
Total ingressos crédits 211.500

2.019

Crédits Euros Interessos
Inicials 4 846183 314.281,75
3 Mesos 1.400.000 E7 556 30
B mesos 1.500.000 47 874 40
89 mesos 1.600.000 25332 52
12 mesos 1.700.000

Retorn del capital 554 519

Total credits 10.491 569
mpagaments 2%5) -209. 831 -B.B9Y 05
Total ingressos crédits 4438 348

Les despeses concedides pels dipdsits captats i remunerats a un tipus d’interés

del 0,4% anual.
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2.017

Euros A remunerar
Dipésits 2.000.000 | 5.409 51
2.018

Euros A remunerar
Dipdsits 4.600.000 | 18.433,77
2.019

Euros A remunerar
Dipasits 10.600.000 | 28,260 57

La diferencia entre els ingressos i despeses és el seglent.

2.017 Euros
Ingressos nets | EE.?BD,35|
2.018 Euros
Ingressos nets | 193.066 57
2.019 Euros
Ingressos nets | 420045 42

7. Despeses de personal

Es comencgara el 2017 amb 3 treballadors: un a riscos i la resta comercials,
destinats a captar socis, dip0sits i prestataris. Per la resta de treballs
necessaris pel funcionament de la cooperativa es contractara com a serveis
externs (altres despeses).
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El 2018 seran 5 treballadors: dos treballadors a riscos i la resta comercials. El
2019 es passara a 9 treballadors: tres treballadors a riscos i la resta a
comercials.

Comentar que els comercials també faran la resta de funcions necessaries pel
funcionament de la cooperativa.

2.019 Euros
Ingressos nets | 420.045 42

2.017 2.018 2.019
[Personal [ 45 000,00 50,000 00] 150.000 00

8. Altres despeses d'explotacid

Es calcula com a despesa del 2017 un lloguer de 800€ mensuals i serveis
contractats de Advocats i assessors externs per un import total de 50.000€.
De cara el 2018 es continua amb el mateix local i 60.000€ de serveis externs.

El 2019 la cooperativa s’expandira a una altre demarcacio, per aixo
s’incrementa la despesa destinada al lloguer i 70.000€ de serveis externs.

2.017 2.018 2.019
Lloguer 9 500,00 9 500,00 15.000 00
oerveis prestats 50,000 00 F0.000,00 70,000 00

9. Deteriorament i resultat per alienacions d'instruments financers

Es calcula que la morositat dels tres primers anys sera del 2% ja que sera el
principis dels préstecs i es podran anar retornant, de cara els seglents anys
creixera al 5%.

2.017
Euros
[Impagaments 2% | 44 900]
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2.018

Euros
[lmpagaments 2% | 55.902]
2.019

Euros
Irmpagaments 2% | 209.531]
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ANNEX II Capital llavor per afavorir projectes tecnologics sorgits de
les universitats catalanes

Seguim un model d'estalvi forga conegut a Suissa, pel qual els grups
d'investigacio de les universitats, obtenen un finangament que els permet
aspirar a crear petites empreses molt tecnologiques que exporten maquines,
tecnologia o know-how arreu del mon.

A la Catalunya dels anys 2016 i propers, els promotors de CAIXA CATALANA
Cooperativa de Serveis Financers som conscients que podrem aprofitar sols
una part de I'enorme potencial d'aquest canal d'estalvi. En contrapartida,
aprofitant aquesta dimensié reduida i especialment que SOLS TREBALLAREM
EN PROJECTES A CATALUNYA, Caixa Catalana podra informar a bastament
als estalviadors del desenvolupament i avencos en aquesta cistella d'estalvi.

La “Cistella tecnologica” de Caixa Catalana va destinada a estalviadors
catalans amb coneixements d'inversions i patrimonis mig-gran, ja que és una
inversio de risc elevat.

Un 20% de I'estalvi/capital captat resta immobilitzat per contingéncies.

El 80% restant es diversifica en arees diferents i en projectes que estan en
fases més o menys avancades en llur desenvolupament.

Els rendiments a l'estalvi captat seran sempre variables, en funci6 del
rendiment econdmic aconseguit i de la viabilitat del mix de projectes/inversions.

Parlem d'un finangament de risc elevat, ja que degut al tipus d’inversié hi ha
liquiditat limitada i risc que els projectes no tinguin el rendiment calculat. Per
aquest motiu el rendiment esperat per I'estalviador ha de ser elevat.

Els projectes on invertir han d’estar en una fase avangada de desenvolupament
amb objectius quantificables.

La inversi6 en aquests projectes ha de ser limitada, un cop s’assoleixi 'objectiu
de rendibilitat esperat, es desinvertira la participacio per a destinar la quantia a
financar i ajudar a altres projectes.

Caixa Catalana s'obliga a formar un mix de projectes, diversificant:
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Estats de desenvolupament dels projectes (Parlem sempre d'entrar a invertir
quan el projecte ja ha superat un primer recorregut, colsloquialment, passada la

fase dels FFF).

Arees d'activitat, de manera que evitem caure en possibles bombolles.

Associaci6 per la nova CAIXA CATALANA Cooperativa de Credit - G66538000
www.CaixaCatalana.cat - projecte@caixacatalana.cat - Telf: 651 686 500 Pagina 26


mailto:projecte@caixacatalana.cat

ANNEX III Esborrany dels statuts de la futura CAIXA CATALANA,
Cooperativa de Serveis Financers

CAPITOL | BASES SOCIALS
Art. 1.- Denominacié i régim general

CAIXA CATALANA, Societat Cooperativa Catalana de Responsabilitat Limitada, és una cooperativa de
primer grau i de serveis que es va constituir el __de de 20__, amb la plena capacitat
juridica i d’actuar que li donen la llei i la voluntat dels seus socis, i que es regeix per la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Art. 2.- Principis.

2.1 Sén principis rectors de CAIXA CATALANA els principis cooperatius de la Declaraci6 sobre la Identitat
Cooperativa de I'Alianca Cooperativa Internacional: adhesi6 voluntaria, gestié democratica, participacio
economica, autonomia i independéncia, educacio, formacié i informacid, cooperacié entre cooperatives i
interes per la comunitat.

2.2 CAIXA CATALANA subscriu i impulsa la practica de finances étiques i solidaries, basada en els
principis de coheréncia, implicacié, compatibilitat, participacio, solidaritat, cooperacid, transparéncia,
reflexio i innovacio.

2.3 Son també principis cooperatius propis de CAIXA CATALANA els segtients:

2.3 a) Autoorganitzacié de les cooperatives i de les demés entitats d’economia social.

b) Estructura i gestié democratiques i assemblearies.

c) Independéncia, tant dels partits politics com dels grups de pressio, agrupacions empresarials o
confessions religioses.

d) Potenciacié del cooperativisme i de les entitats d’'economia social en el territori d’actuacio de la
Cooperativa i en altres paisos o territoris, amb realitats més llunyanes pero ideoldgicament proximes,
especialment en els paisos empobrits.

e) Participacié activa en qualsevol altre entitat, publica o privada, que tingui com a finalitat I'ocupacio
efectiva, la formacié i la promocio dels treballadors.

f) Recerca d’una alternativa a la dificil i discriminatoria situacio en que es troben sobretot els empresaris
autonoms, les petites i mitjanes empreses, persones amb risc d’exclusid, cooperatives i demés entitats
d’economia social quan es tracta de cercar i obtenir recursos econdmics i d'altre tipus, amb 'objectiu de
possibilitar la realitzacio dels expressats principis.

g) Recolzament d’actituds actives cap a la proteccié del medi ambient, com expressié de solidaritat amb
futures generacions.

h) Respecte i foment de les diverses realitats culturals i de les seves formes d’expressid.

Art. 3.- Objecte

3.1 L'Objecte social de la Cooperativa és la prestacio dels serveis seglients destinats a la millora
economica i técnica de les activitats dels socis:

a) Assessorar i donar suport técnic i financer en les activitats econdmiques i/o professionals dels socis.
b) Gestionar i facilitar la recerca i obtencié de recursos financers destinats als socis.

c) Recollir estalvi dels socis, incorporant-lo al capital social, remunerant-lo adequadament i posar-lo a
treballar, en general, pel bé de Catalunya.
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d) Gestionar i, en el seu cas, participar en I'emissio i subscripcio d’obligacions i titols participatius emesos
per qualsevol classe de cooperativa.

e) Formar els socis i, treballadors de fes la cooperativaes -deles-altres-entitats-séeies, en els principis i
técniques cooperatius, empresarials, economics i professionals.

f) Promoure les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme.

g) Atendre els objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusio social.

h) Participar en projectes de finances étiques mitjangant la participacié i col-laboracié en la promocio,
estudi o creacié de sistemes de finances étiques.

i) De manera molt especial i concreta, finangar projectes de petita empresa, autdnoms, comerciants, i en
general emprenedoria, que comportin la creacié de nous llocs de treball o la millora dels existents.

3.2 Les esmentades activitats i serveis cooperatius podran ser realitzades o prestats a tercers no socis,
amb els limits que estableix la legislacié vigent.

3.3 Pel desenvolupament del seu objectiu i complint les seves finalitats cooperatives, la CAIXA
CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers moura i participara en quantes realitats i iniciatives
empresarials solvents, produeixin millores en la qualitat de vida i en els serveis als seus cooperadors,
actuals o potencials, tot aix0, especialment en els ambits on aquesta entitat realitzi, o passi a realitzar,
activitat cooperativitzada de manera efectiva.

Art. 4.- Durada, ambit d’actuacié i domicili social

4,1 CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers es funda amb una durada indefinida, pero
manifestant clarament la voluntat de llurs promotors de convertir-la tan aviat com sigui possible en CAIXA
CATALANA, Cooperativa de Credit.

4.2 El domicili social es troba a Barcelona, C/ Vilamari, 78 baixos.

4.3 El Consell Rector pot decidir el canvi de domicili dins el mateix terme municipal. Q ualsevol altre canvi
de domicili haura de ser aprovat per 'Assemblea General, de conformitat amb els requisits necessaris per
a la modificacié dels presents estatuts.

4.4 El Consell Rector podra establir altres seus, delegacions o sucursals.

4.5 ’ambit d’actuacio social és principalment a Catalunya. CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis
Financers també podra prestar els seus serveis a socis domiciliats o que realitzin la seva activitat fora de
Catalunya.

4.6. Per una major proximitat en la prestacié dels serveis als socis i amb la finalitat de facilitar I'exercici
dels seus drets com a socis cooperativistes CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers
s’estructura en seccions de caracter territorial.

Art. 5.- Responsabilitat

5,1 Els socis responen dels deutes socials, en forma mancomunada i simple, de manera limitada a les
seves aportacions al capital subscrites, tant si son desemborsades com si no ho sén.

Art. 6.- Evoluci6 cap a Cooperativa de Crédit

6,1 Es missi6 fonamental de CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers estudiar totes les vies
possibles per esdevenir el més aviat possible una Cooperativa de Credit.

Atal efecte, s'exploraran totes les possibilitats per:
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6,1,1) Aconseguir una llicéncia bancaria del Banc Central Europeu de Frankfurt.

6,1,2) Ampliar el capital social fins als cinc milions d'euros, (O el volum minim requerit per aquest efecte,
al seu moment).

6,1,3) Negociar amb alguna cooperativa de crédit europea una associacié que permeti a Caixa Catalana
operar amb una llicéncia bancaria de caracter internacional/compartit.

CAPITOL Il DELS SOCIS
Art. 7.- Persones i entitats que poden ser socies

7,1 Podran ser sdcis col-laboradors de la Cooperativa les persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, nacionals o estrangeres, i les comunitats de bens, amb els limits i requisits establerts en els
presents Estatuts i en la legislacié (catalana i espanyola) vigents.

7.2 CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers podra tenir socis de treball, en una ratio de
minim dos-cents (200) socis col-laboradors per cada soci de treball, en el moment de la incorporacio i
sempre que superin el periode laboral de prova que s’estableixi.

7.3 Els socis de treball compliran amb la regulacié especifica del Capitol VI d’aquests Estatuts. En tot allo
que no sigui previst en aquestes, se’ls hi aplicara I'establert pels socis col-laboradors.

7.4 Les persones o entitats que desitgin ésser admeses com a socies hauran de sol-licitar-ho al Consell
Rector per escrit en el qual acceptaran expressament aquests Estatuts i els Reglaments Interns de la
Cooperativa.

7.5 Un cop aprovada I'admissio pel Consell Rector, aquesta no sera efectiva fins que el soci admés no
faci efectiva integrament la seva aportacié obligatoria al capital social.

Art. 8.- Socis collaboradors

8.1 La Cooperativa tindra socis col-laboradors, que podran ser persones fisiques o juridiques, les quals,
sense realitzar directament 'activitat cooperativitzada principal, col-laboraran en la consecucié de
I'objecte social de la Cooperativa.

8.2 El soci col-laborador no podra donar-se de baixa voluntaria de la cooperativa fins després de
transcorregut, des de la seva admissié com a soci col-laborador, el termini minim d’un any.

8.3 Per adquirir la condicié de soci 0 socia col-laborador, caldra sol-licitar-ho per escrit al Consell Rector,
el qui resoldra sobre I'admissi6 del soci 0 socia col-laborador, dins un termini no superior a trenta dies
habils, a comptar des de la data de recepcié de la sol-licitud.

8.4 El Consell Rector, complint els acords que hagi adoptat 'Assemblea General al respecte, establira la
quantitat de 'aportacié obligatoria del soci col-laborador, les condicions del seu desemborsament, el tipus
d’interés que li correspongui com a retribucié per I'aportacié al capital, la ponderaci6 de vot que i
correspongui dins el limit previst per la Llei i les caracteristiques de les altres possibles formes de
col-laboracié que s’hagin proposat. Les aportacions al capital dels socis col-laboradors es
comptabilitzaran separadament de les dels socis treballadors.

8.5 Els socis col-laboradors tindran dret d’assistir a les reunions de 'Assemblea, amb veu i amb dret de
vot, d'acord amb la ponderaci6 de vot corresponent acordada pel Consell Rector.
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Art. 10.- Baixa voluntaria del soci

10.1 Qualsevol soci pot causar baixa voluntariament a la Cooperativa, mitjangant preavis per escrit
adrecat al Consell Rector, amb una antelacié minima d’'un mes. La inobservanca del preavis implicara
que la baixa sigui considerada com a no justificada, excepte que per acord de I'Assemblea General i,
ateses les circumstancies del cas, es consideri la baixa com a justificada.

10.2 La baixa, en tot cas, només tindra efectes al final de I'exercici econdmic.
Art.11.- Baixa voluntaria justificada i no justificada

11.1 Es considerara la baixa justificada:

a) En cas de disconformitat amb I'acord de 'Assemblea General, decidint la fusi6 o escissio de la
Cooperativa, s’haura de sol-licitar la baixa per escrit al President del Consell Rector dins els trenta dies
seglients a I'adopcié de I'acord de fusid o escissio.

b) SiI'Assemblea adopta acords que augmenten les aportacions obligatories del soci, d’'acord amb el
previst per la Llei.

¢) Quan sol-liciti la baixa dins els terminis de preavis i permanéncia a la Cooperativa regulats 'apartat
primer de |‘anterior article, sempre que la persona o entitat sdcia que causa baixa no estigui afectada per
un expedient disciplinari en curs de resolucié o, ja resolt i en fase d’execucio.

d) La baixa dels socis disconformes amb I'acord de transformaci6 de les aportacions amb dret a
reemborsament en cas de baixa en aportacions el reemborsament dels quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié inversa. Aquests socis disconformes hauran
d’haver votat en contra, fent constar expressament en I'acta la seva oposicid. També es considerara com
a justificada la baixa dels socis que no havent assistit, per causa justificada, a '’Assemblea General
demanin la baixa per escrit adrecat al Consell Rector, en el termini d'un mes després de I'acord de
transformacié esmentat.

11.2 La decisio del Consell Rector sobre qualificacié i efectes de la seva baixa voluntaria d’'una persona o
entitat associada podra ser recorreguda, dins dels trenta dies des de la seva notificacio, davant
I'Assemblea General.

11.3 Tots els altres casos de baixa del socis que no figuren a I'apartat primer d’aquest article, es
consideraran com a baixa no justificada.

Art.12.- Baixa Forgosa

12.1 Es causa de baixa forgosa la pérdua dels requisits fixats per la Llei o els presents Estatuts per ser
socis de la Cooperativa.

12.2 La baixa forgosa sera acordada, prévia audiéncia de la persona o entitat socia, davant del Consell
Rector, d'ofici, a peticié de qualsevol persona o entitat sdcia o a peticié de la mateixa entitat que hagi
perdut les condicions per continuar essent socia.

12.3 Els efectes econdmics de la baixa seran els mateixos que els de la baixa voluntaria justificada,
excepte quan la pérdua d’aquells requisits obeeixi a un deliberat propdsit del socis per a defugir
responsabilitats o beneficiar-se indegudament. En aquest cas, la conseqiiéncia economica de la baixa
sera, per al soci, la que correspongui a I'expulsio, sense perjudici de les altres accions que se’n puguin
derivar.

Art. 13.- Conseqtiencies economiques de la baixa
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13.1 En tots els casos de pérdua de la condicié de soci, aquest o els seus drethavents estan facultats per
a exigir el reembossament de la seva aportacio al capital social, sens perjudici del que disposa a I'article
49.2 amb relacié a les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel
consell rector.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa del soci i de la imputacié
de resultats que li sigui atribuible, s’ha de procedir, en el termini d’'un mes a comptar de I'aprovacio dels
comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar I'import definitiu del reemborsament de les
seves aportacions al capital social. El consell rector pot fixar provisionalment aquest import abans de
I'aprovacio dels comptes, i, si escau, , en el cas de les aportacions reemborsables, pot autoritzar que es
faci un reemborsament a compte del definitiu.

13.2 De l'import de les aportacions obligatories després de realitzar, si és necessari, les deduccions a que
es refereix el paragraf anterior, s’hi efectuaran les segients deduccions:

a) En el cas de baixa justificada, tindra dret a que se li retornin les aportacions de capital que hagués
satisfet, prévia deduccié de la part proporcional de les pérdues, si les hagués, a banda del cinc per cert
de les aportacions en concepte de despeses. Si la baixa fos per decés del soci, es fara I'aportaci6 integre
als seus hereus. Si la baixa fora voluntaria, la deduccié sera del deu per cent. no hi haura cap més
deducci.

b) En el cas de baixa voluntaria no justificada, el Consell Rector, valorant les raons de la separacio del
soci, podra aplicar una deduccio de fins al 30%.

c) En el cas de baixa per expulsio, el Consell Rector, valorant les raons de la sancio, podra aplicar una
deduccio de fins al 30%.

Art.14.- Drets dels socis

Els socis tenen dret a:

a) Participar en la realitzacié de I'objecte social de la cooperativa, sense cap mena de discriminacio, en
virtut de les normes estatutariament establertes.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la Cooperativa.

c) Participar, amb veu i vot, en 'adopci6 de tots els acords de I'’Assemblea General, als de I'Assemblea
de la seccid a la que pertanyi, i en els dels altres drgans dels quals formin part.

d) Sol-licitar informacié sobre les qiiestions que afectin llurs interessos econdmics i socials en els termes
que estableixen els presents estatuts.

e) Percebre el reemborsament de la seva aportaci6 actualitzada en el cas de baixa o de liquidacié o de
transformacié de la cooperativa segons el que disposa l'article 11.1, que no s’ha de veure afectat per una
suspensié temporal dels drets a causa d’un expedient sancionador; sens perjudici del que disposa a
I'article 49.2 amb relacié a les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel consell rector.

f) Participar en els excedents, si n’hi ha d’acord amb allo establert als presents estatuts.

g) Aquelles altres que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi com els acords validament adoptats
pels organs de la cooperativa.

Art.15.- Dret d'informacié
15.1 L'exercici dels drets del socis i 'acompliment de les seves obligacions es fonamentaran en el millor
coneixement possible del funcionament i gestio de la cooperativa. A aquests efectes la Cooperativa

procurara mitjans d'informacié assequibles i clars a tots els socis.

15.2 Per exercir i garantir I'efectiu dret d'informacio, els socis disposaran dels mitjans que estableix la Llei
de Cooperatives de Catalunya.
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15.3 El Consell Rector lliurara a cada soci, al admetre’l, una copia dels Estatuts i, si n’hi ha, del reglament
de régim intern, i notificara igualment a cada soci les modificacions que es produeixin i els acords dels
organs de govern que els afectin.

15.4 Qualsevol soci té dret, en qualsevol moment, a:

a) Sol-licitar I'estat de la seva situacio econdmica com a soci de la cooperativa, que li ha de ser facilitada
en el termini d’'un mes.

b) Examinar el Llibre de Registre de Socis i el Llibre d’Actes de 'Assemblea General i del Consell Rector
per actes que continguin acords que els hi afectin particularment.

c) Rebre qualsevol informacié o aclariment sobre la marxa de la societat Cooperativa i sobre els seus
propis drets economics i socials que sol-liciti per escrit al Consell Rector, que respondra en el termini de
quinze dies, des de la presentacio de I'escrit. Si el soci estima que la resposta que hom li ha donat no és
correcta, pot reiterar per escrit la sol-licitud, que en aquest cas sera contestada publicament pel Consell
Rector a la primera Assemblea General que se celebri.

15.5 EI 5% dels socis, 0 un minim de 500, si la cooperativa arriba a tenir-ne més de 30.000, poden
sol-licitar per escrit al Consell Rector la informacié que considerin necessaria sobre la marxa de la
Cooperativa i aquell ha de respondre per escrit en el termini d’'un mes. Si els socis peticionaris consideren
que la resposta és insuficient, poden reiterar per escrit la sol-licitud, que en aquest cas sera contestada
publicament pel Consell Rector durant la primera Assemblea General que se celebri.

15.6 Des del dia de la convocatoria de 'Assemblea General en la que s’hagi de deliberar i adoptar acords
sobre els comptes de I'exercici econdmic, els socis podran examinar al domicili social:

a) El balang.

b) EI compte de pérdues i guanys.

c) La memoria explicativa de I'exercici.

d) El pla de treball i el pressupost del nou exercici.

e) La proposta de distribuci6 dels excedents o dels beneficis extracooperatius o d'imputacié de les
perdues.

f) L'informe dels interventors, i si és el cas, dels auditors.

15.7 Els socis poden demanar per escrit al Consell Rector, fins a cinc dies abans de '’Assemblea, els
aclariments que creguin convenients sobre qualsevol punt de 'esmentada documentacié; en aquest cas
el Consell Rector donara la corresponent explicacié durant I'acte de celebracié de 'Assemblea.

15.8 El dret dels socis regulat a I'apartat sis és igualment d’aplicaci6 en el cas de les assemblees
extraordinaries en qué s’hagi de deliberar i adoptar acords sobre qualsevol assumpte de naturalesa
econodmica, en relacié amb la documentacié basica que reculli la qliestié economica.

Art.16.- Obligacions dels socis

16.1 Els socis estan obligats a:

a) Realitzar les aportacions compromeses.

b) Col-laborar plenament en I'assoliment dels objectius de la Cooperativa.

c) Participar en les activitats i serveis cooperatius en els termes establerts en els Estatuts i el Reglament
Intern i/o en els derivats dels acords valids dels diferents organs de la Cooperativa.

d) Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacié dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

e) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans on siguin convocats.

f) Acceptar els carrecs socials, llevat que tinguin causa justificada, apreciada per '’Assemblea General,
per a no fer-ho.

g) Complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern.
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h) Facilitar la prestacié adequada dels serveis cooperatius mitjangant una permanent actitud de
transparencia i bona fe.

i) Participar en les activitats de formacié i intercooperacio

j) Fer el desemborsament al capital social, i en cas de que existeixin, de les quotes aprovades per
I'assemblea.

k) I, en general, complir amb tots els deures que resultin de la Llei, els Estatuts i el Reglament de Regim
Intern.

CAPITOL Il REGIM DISCIPLINARI
Art. 17.- Procediment

17.1 Davant de qualsevol comportament d’un soci o sdcia que pugui considerar-se sancionable, d’acord
amb els presents estatuts o el reglament intern aplicable, el Consell Rector instruira un expedient
sancionador.

17.2 Quan aixi ho consideri oportu, d’acord amb la complexitat o rellevancia dels fets i, en tot cas, quan
s'incoi expedient per falta molt greu, el Consell Rector designara un instructor, que podra ser un soci o
socia o un tercer, alié al Consell Rector, independent i que compleixi els requisits d’honorabilitat i
qualificacié adequats a la seva funcio.

17.3 L'expedient s’iniciara amb un plec de carrecs que el Consell Rector comunicara, per escrit, a
I'afectat. El soci inculpat, podra presentar al-legacions i proposar proves en el seu descarrec, mitjangant
escrit dirigit al Consell Rector, dins el termini de deu dies a comptar des de la data de recepcié de la
notificacio. Transcorregut aquest termini, s’entendra practicat el tramit d’audiencia.

17 4 L'instructor o, si ha estat nomenat o, en cas contrari, directament el Consell Rector, acordara alld
que sigui procedent sobre 'admissid i practica de les proves proposades. A continuacid, si ha estat
nomenat, I'instructor presentara al Consell Rector, per escrit, una proposta de sancié motivada,
preceptiva i no vinculant, acompanyant les al-legacions i el resultat de les proves practicades, dins del
termini dels quinze dies habils seguients a I'expiracid del termini fixat per presentar al-legacions.

17.5 La facultat sancionadora és competéncia indelegable del Consell Rector, que resoldra i notificara
I'acord a l'interessat, dins els quinze dies habils seglients a la recepcio de I'informe de l'instructor o, si no
I'ha nomenat, dins els quinze dies habils segients a I'expiracié del termini fixat per presentar al-legacions.

17.6 Es pot recérrer contra les sancions davant 'Assemblea General, en el termini d’'un mes a comptar
des de la data de la notificacié de la sancié.

17.7 El recurs davant 'Assemblea General sera inclos com a primer punt a l'ordre del dia de la primera
reunio que es celebri i sera resolt, prévia audiéncia de l'interessat, mitjangant votacié secreta. El termini
maxim perqué 'Assemblea General resolgui el recurs és de sis mesos a comptar des de la data de la
seva interposicio.

17.8 Les sancions son executives des de la data de la ratificacio de I'acord del Consell Rector per part de
I'’Assemblea General o, en tot cas, a I'expirar el termini per a presentar-hi recurs.

Art. 18.- Faltes

Les faltes comeses pels socis, atesa llur importancia, transcendéncia i intencionalitat, es classificaran
com a molt greus, greus i lleus.

Art.19.- Faltes molt greus
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Sén faltes molt greus:

a) L'us per part d'un soci dels capitals comuns o de la signatura social per a negocis per compte propi.
b) Incomplir les obligacions socials, amb perjudici de la Cooperativa o d’algun soci. En particular es
produira aquesta infraccié en el cas del soci en morositat en el desemborsament de la seva aportacio, si
transcorren trenta dies des de que hagi estat requerit per la Cooperativa, sense que hagi realitzat
I'esmentat desemborsament.

c) Realitzar actuacions nocives per a la Cooperativa, amb manifest perjudici d’aquesta o d’'algun soci.

d) Violar secrets de la Cooperativa amb perjudici d’aquesta.

e) Faltes d’assisténcia reiterades d’un membre del Consell Rector als actes socials als quals sigui
convocat.

f) La usurpacié de funcions i I'abus de confianca.

g) Les operacions de competéncia, el frau en les operacions i la ocultacié de dades rellevants.

h) L'abus malicios o I'Us fraudulent dels serveis de la Cooperativa.

i) La falsificacié de documents, signatures, segells o analegs, rellevants per a la relacié de la Cooperativa
amb llurs socis 0 amb tercers.

j) La reiteracié en la comissio de faltes greus, per les que hagi estat sancionat el soci en els tres anys
anteriors.

Art.20.- Faltes greus

Son faltes greus:

a) La no assistencia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades.

b) La violacié de secrets de la Cooperativa, quan no pugui considerar-se falta molt greu en base a
I'apartat 4 de I'article anterior.

c) L'incompliment de les obligacions econdmiques amb la Cooperativa, i en particular, la morositat en el
desemborsament d’aportacions.

d) Lincompliment dels preceptes estatutaris o realitzar una activitat o deixar de fer-la, quan aquesta
actuacié no sigui constitutiva de falta molt greu, per no haver-hi perjudici o malicia.

e) Aquells comportaments que, d’alguna manera, alterin el bon clima que ha de presidir la relacié entre
els socis i altres persones vinculades amb la Cooperativa.

f) La reiteracié en la comissio de faltes lleus, per les quals hagi estat sancionat el socis en els tres anys
anteriors.

g) En referéncia especifica als socis de treball, la no assisténcia o abandonament del lloc de treball sense
justificaci6 o, en general, la no realitzacié de les tasques assumides, o la imputualitat reiterada, quan
aquestes infraccions no siguin constitutives de falta molt greu.

Art. 21.- Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus:

a) La primera manca d'assistencia no justificada a les sessions de I'Assemblea General a les que el soci
hagi estat convocat en la deguda forma.

b) El retard en el pagament de les obligacions economiques amb la Cooperativa.

¢) Quantes altres accions s’oposin lleument a la lletra i I'esperit dels Estatuts.

d) Referit als socis de treball, les faltes poc importants en 'acompliment de tasques.

Art. 22.- Sancions

Les sancions que a continuacio es relacionen s'aplicaran, en el seu cas, sense perjudici de les accions
civils o penals que corresponguin.

22.1 Per faltes lleus: Amonestacio verbal o per escrit i/o multa de fins a 150,25.-€. Per als socis de treball,
la sancié economica consistira en un descompte de bestretes laborals de dos dies com a maxim.
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22.2 Per faltes greus:

a) Suspensid del dret de vot a ’Assemblea de la seccid a la que pertanyi, i/o del dret a ostentar carrecs
en els organs socials, i/o del dret a beneficiar-se dels serveis de la Cooperativa, per al supdsits en que el
soci no estigui al corrent de les seves obligacions econdmiques o no participi amb la quantitat minima
obligatoria fixada pels estatuts.

b) Multa de fins a 1.202,02.-€. Per als socis de treball, la sancié econdmica consistira en un descompte
de bestretes laborals de vint dies com a maxim.

22.3 Per faltes molt greus: Expulsio de la Cooperativa.

CAPITOL IV REPRESENTACIO | GESTIO DE LA COOPERATIVA

Art. 23.- Organs de la cooperativa

23.1 Els organs de la Cooperativa son:

Assemblea General.

Consell Rector.

Assemblees de les seccions territorials.

Consells de seccié de les seccions territorials.

Intervencié de comptes.

Consell assessor

Comissions técniques.

Comissions socials.

23.2 La cooperativa s'organitza funcionalment en seccions territorials. Cada seccio té una assemblea de
seccid i un Consell de Seccid.

CAPITOL IV. 1 'Assemblea General
Art. 24 .- L'Assemblea General

L'’Assemblea General es una assemblea de segon grau: Es constitueix amb els delegats escollits per les
Assemblees de les seccions territorials i pel Consell Rector. Es I'organ d’expressié de la voluntat social en
tots els aspectes. Els seus acords son obligatoris pels altres drgans i tots els socis, sense perjudici del
respecte a la Llei i als estatuts, aixi com, de les facultats d'impugnacio o recurs establerts legalment.

Art. 25.- Competéncies de I'Assemblea General

25.1 L'Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol matéria de la cooperativa que no hagi estat
expressament atribuida a un altre drgan social. En tot cas, el seu acord és necessari en els segiients
casos:

Nomenament i revocacio dels membres del Consell Rector, dels membres de la intervencié de comptes,
dels auditors, dels liquidadors i també, quan correspongui, I'establiment de les bases de determinacié de
la quantia de les retribucions d’aquests.

Ratificacié del nomenament del gerent o director de la Cooperativa, proposat pel Consell Rector.
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Censura de la gestio social, aprovacio dels comptes anuals i distribucié dels excedents.

Aprovacié del pla de treball global de la Cooperativa i del seu pressupost, amb el pla de treball i el
pressupost de cada seccio. El pla de treball anual incloura la definicio dels serveis a prestar per la
Cooperativa i els percentatges de recursos propis a destinar a cada linia de serveis, a prestar per cada
seccié i per la Cooperativa en el seu conjunt, aixi com, els limits en la disponibilitat d’aquests recursos.
La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa en
aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la
transformacié inversa, 'aprovacié de noves aportacions obligatories al capital social; 'admissio
d’aportacions dels socis col-laboradors; I'actualitzacié del valor de les aportacions al capital social; la
fixacio de les aportacions dels nous socis; I'establiment de quotes d’ingrés o periddiques, i també el tipus
o la base de determinaci6 de l'interés que s’ha d’abonar per les aportacions al capital social.

Admissio del finangament voluntari dels socis.

Emissié d'obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant emissions de valors
negociables.

Creacio i dissolucio de seccions territorials, aixi com, I'aprovacio de les normes de funcionament intern de
les seccions.

Modificacio dels estatuts socials.

Fusio, escissid i dissolucio de la Cooperativa.

Alienaci6 o cessio, per qualsevol titol, de béns, drets o activitats la desaparicio dels quals impedeixi la
realitzacio de I'objecte social.

Creacio6 de cooperatives de segon o ulterior grau o de crédit o adhesié a les mateixes.

Exercici de I'accié de responsabilitat dels membres del Consell Rector i dels interventors i liquidadors.
Aprovacio6 dels criteris tecnics i socials relatius a la prestacié dels serveis als socis, aixi com, aprovar,
també, els criteris de valoracio a aplicar per la comissio técnica i la comissioé social/s.

Tots els altres casos en qué ho exigeixin la Llei o els presents Estatuts.

25.2 Les competéncies que corresponguin a I'’Assemblea General i sobre les quals preceptivament hagi
de pronunciar-se son indelegables.

Art. 26.- Forma de convocatoria de les Assemblees Generals i assemblea universal

26.1 L'Assemblea General sera convocada pel Consell Rector, especificant I'ordre del dia, mitjancant
anunci al domicili social, anunci a la seu de les seccions territorials i, a més, a través d’escrit adregat
individualment a cada soci. S'efectuara la notificacio amb una antelacié minima de quinze dies naturals
previs a la data prevista de celebracio. Abans de la celebracio de tota Assemblea General es celebraran
les Assemblees de les seccions territorials, amb el mateix ordre del dia, que seran convocades pel
Consell Rector, amb la mateixa antelacié minima de quinze dies naturals, també mitjangant anunci en el
domicili social, anunci a la seu de les seccions territorials i escrit dirigit individualment a cada un dels
socis. Les convocatories de les Assemblees es cursaran especialment amb mitjans telematics.

26.2 Es reunira en el domicili social 0 en el que es designi en la convocatoria, amb caracter ordinari dins
els sis mesos posteriors al tancament de I'exercici econdmic anual per aprovar la documentacio
comptable, la memoria i les distribucions d’excedents o, en el seu cas, de pérdues.

26.3 El Consell Rector a iniciativa propia podra convocar reunions extraordinaries de 'Assemblea
General. També podran demanar la convocatoria d’'una Assemblea General la Intervencié de comptes,
I'auditor de gestio interna o un grup de socis que tingui com a minim el deu per cent dels vots socials. En
aquest cas el Consell Rector respectara en tots els seus punts I'ordre del dia proposat pels convocant i
haura de convocar 'Assemblea abans de transcorregut un mes des de la data de recepcio de la
sol-licitud de convocatoria.

26.4 L'Assemblea s'entendra validament constituida, amb caracter d'universal, quan estant presents o
representats tots els socis, cap d'ells s'oposi a celebrar-la.
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Art.27.- Constitucio, representacid i quorum

27.1 L'Assemblea haura de reunir-se al domicili social o al lloc previst per I'escrit de convocatoria, i sera
presidida pel president del Consell Rector, actuant com a secretari de la mateixa el del Consell.

27.2 En primera convocatoria s'entendra constituida validament 'Assemblea si els delegats assistents
representen més de la meitat dels vots socials. En segona convocatoria, mitja hora més tard, sera valida
la convocatoria, sigui quin sigui el nimero de delegats assistents i el niUmero de vots socials representats.

27.3 Els delegats no podran delegar la seva assisténcia a I'Assemblea General en un altre delegat. En
cas d'impossibilitat justificada sobrevinguda d'assistir a I'Assemblea General, ho comunicaran al Consell
de la seccid a la que pertanyin i seran substituits a '’Assemblea General pel soci de la seccié que el
Consell de Seccid designi a I'efecte, d'entre els que hagin assistit a I'Assemblea de la secci6 preparatoria
de I'Assemblea General.

Art.28 Adopci6 d’acords

28.1 L'Assemblea General adoptara els acords per majoria simple del nimero dels vots socials presents,
excepte en els casos en que legal o estatutariament s’estableixin les majories reforcades.

28.2 A cada delegat dels socis col-laboradors li correspondra un vot. A cada delegat dels socis
col-laboradors li correspondra un vot, amb la limitacio segiient: els vots dels delegats dels socis
col-laboradors no podran superar el vint-i-cinc per cent dels vots totals de 'Assemblea General. A cada
delegat dels socis de treball li correspondra un vot, amb el limit de no superar el cinc per cent dels vots
totals de 'Assemblea General.

28.3 Els acords que fan referéncia a la fusid, 'escissio, la transformacid, la dissolucio, 'emissid
d'obligacions i els titols participatius, o I'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social i, en
general, qualsevol acord que impliqui una modificacio dels estatuts socials, requereixen, com a minim, el
vot favorable de les dues terceres parts del nombre de vots socials assistents.

28.4 La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa en
aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la
transformacié inversa, també requereixen, com a minim, el vot favorable de les dues terceres parts del
nombre de vots socials assistents. Tanmateix, els socis o socies disconformes amb I'acord de
transformacié que hi hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta que s’hi oposen, i
també els socis o les socies que, per causa justificada, no han assistit a 'assemblea general, tenen dret a
obtenir, sila demanen, per escrit adregat al consell rector, en el termini d’'un mes després de I'acord de
transformacié esmentat, la baixa per aquesta causa, que és qualificada de baixa justificada.

28.5 L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d’algun carrec social,
requereixen la votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots socials assistents, si
constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un de la totalitat dels vots
socials, si no hi constava.

28.6 En els suposits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions que hagin
estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accio de responsabilitat 0 cessament de membres d’6rgans
socials, les persones afectades per aquestes decisions s’han d’abstenir de votar en la sessié de I'érgan al
qual pertanyen que hagi de prendre la decisi6 corresponent, si bé se n’ha de tenir en compte la seva
assistencia per determinar la majoria exigida per a prendre I'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot
favorable de la meitat més un dels vots socials assistents.
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28.7 Seran nuls els acords presos sobre temes que no figurin a I'ordre del dia, tret dels referents a la
convocatoria d’una nova Assemblea General, la censura de comptes pels membres de la Cooperativa o
per una persona externa, I'exercici de 'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o
a la revocaci6 d’algun carrec social.

Art. 29.- Acta

29.1 L'acta de la sessio, signada per la presidéncia i la secretaria, ha d'expressar el lloc i la data de les
deliberacions, la llista d'assistents, si és en primera o0 en segona convocatoria, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions que s'hagi demanat que constin en acta, els acords presos i els resultats de les
votacions.

29.2 L'acta de I'Assemblea General pot ésser aprovada per la mateixa assemblea a continuaci6 d'haver-
se fet aquesta o, en altre cas, dins el termini de quinze dies habils, per la presidéncia i la secretaria i per
dos socis interventors d’acta designats a I'Assemblea. L'acta aprovada s'incorporara al llibre d’actes
signada pel secretari i el president. Si no hi ha unanimitat en I'eleccié dels interventors d’acta, els socis
discordants que arribin al deu per cent dels vots socials elegiran un dels interventors.

29.3 Qualsevol soci o socia pot sol-licitar certificacio dels acords presos i el Consell Rector la hi ha de
donar, dins un termini no superior a quinze dies, a comptar des de la data de recepcié de la sol-licitud.

Art. 30.- Impugnaci6 dels acords socials

30.1 Els acords de I'Assemblea General que siguin contraris a la Llei, s'oposin als estatuts o lesionin, en
benefici d'un o de diversos socis, col-laboradors o tercers, els interessos de la Cooperativa poden ser
impugnats segons les normes i dins dels terminis que estableix la Llei. La impugnaci6 d'un acord social
no és procedent si s'ha deixat sense efecte o ha estat substituit validament per un altre.

30.2 Els acords que siguin contraris a la Llei sén nuls; els altres acords a que es refereix I'apartat anterior
son anul-lables. La senténcia que resol I'accié d'impugnaci6 d'un acord social produeix efectes davant
tots els socis, perd no afecta els drets adquirits de bona fe per tercers a consequéncia de I'acord
impugnat, i comporta, si s'escau, la cancel-lacié de la inscripcié de I'acord al Registre de cooperatives.

30.3 Estan legitimats per exercir les accions d'impugnacié dels acords nuls o anul-lables els delegats
assistents a I'Assemblea que hagin fet constar en acta llur oposicio al fet que aquesta se celebrés o hagin
votat en contra de I'acord adoptat; els delegats que hagin estat il-legitimament privats del dret d'emetre el
seu vot; qualsevol soci, inclosos els de treball i els col-laboradors, assistents a I'Assemblea de la seccid,
que hagi fet constar en acta la seva oposici6 a I'acord, qualsevol soci que hagi estat absent de
I'’Assemblea de la secci6 o que hagi estat il-legitimament privat del dret d’emetre el vot a 'Assemblea de
la seccio i les terceres persones que acreditin un interés legitim. Per exercir les accions d’impugnacié
dels acords nuls estan legitimats, també, els delegats que hagin votat a favor de I'acord o que s’hagin
abstingut a '’Assemblea General i tots els socis, inclosos els de treball i els col-laboradors, en la mateixa
situacié a I'’Assemblea de la seva seccid. Els membres del Consell Rector i la Intervencié de comptes
tenen l'obligacio d'exercir les accions d'impugnacio contra els acords socials que siguin contraris a la Llei
0 s'oposin als estatuts de la cooperativa.

30.4 Les accions d'impugnacié dels acords nuls caduguen en el termini d'un any i les d'impugnacio dels
acords anul-lables al cap de quaranta dies, a comptar de la data de I'acord o, en tot cas, des de la data
de la inscripci6 en el Registre de Cooperatives, en cas de que aquesta sigui obligatoria.

30.5 La interposicié davant els drgans socials dels recursos anteriors interromp els terminis de prescripcio
i de caducitat de les accions.
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30.6 Els acords de les Assemblees de les seccions poden ser impugnats en els mateixos termes que els
previstos la Llei i els presents Estatuts per a la impugnacio dels acords de I'Assemblea General.

CAPITOL IV.2 El Consell Rector
Art. 31.- El Consell Rector

El Consell Rector és I'd0rgan social de representacié i govern de la Cooperativa, i exerceix la gestio social
i la direccié d'acord amb els mandats i les directrius de I'Assemblea General, amb les facultats que
defineixen els presents Estatuts i la legislacio vigent.

Art. 32.- Composici6 del Consell Rector

32.1 El Consell Rector tindra cinc membres com a minim, ampliable fins a trenta un membres, per decisié
expressa de 'Assemblea General, en funcié del nombre de socis col-laboradors i de treball, aixi com, en
funcio del numero de seccions territorials existents en la Cooperativa.

32.2 Els carrecs del Consell Rector sén els de president, un o dos vicepresidents, secretari, tresorer, i, en
el seu cas, vocals. La distribucié dels carrecs entre els membres del Consell Rector sera acordada per
I'Assemblea General que elegeixi o renovi el Consell Rector.

32.3 Cada seccio territorial tindra un representant al Consell Rector per cada mil (1000) socis
col-laboradors, amb un minim de dos (2) representants per seccié i un maxim de cinc (5) representants
per seccid, amb independéncia del nombre de socis que tingui la seccié.

32.4 Els socis i socies de treball tindran un representant al Consell Rector quan la Cooperativa tingui,
com a minim, deu socis de treball.

32.5 Les Assemblees de les seccions territorials proposaran a I'Assemblea General els candidats
membres de la seva seccid per ser membres del Consell Rector, segons la composicié descrita en el
present article, mitjangant escrit dirigit al Consell Rector i de conformitat amb el procediment previst en
aquests Estatuts.

32.6 A efectes de comput de representants al Consell Rector el nombre de socis es fixara a partir del
cens de socis col-laboradors i socis de treball vigent a 31 de desembre de I'any immediatament anterior.

Art. 33.- Durada, renovacio i gratuitat del carrec de Conseller

33.1 Els carrecs del Consell Rector tindran una durada de quatre anys, amb durada maxima de 8 anys.
33.2 La renovacio parcial dels carrecs del Consell Rector es realitzara per meitats cada dos anys, sense
que coincideixin la presidéncia i la secretaria en la mateixa renovacio i comencant, a la primera renovacio
parcial, per la secretaria, juntament amb la meitat dels membres del Consell Rector per sorteig.

33.3 Lexercici del carrec de Conseller no déna dret a retribucié. Tanmateix, les despeses i perjudicis que
ocasioni I'exercici del carrec es compensaran per la Cooperativa en els termes que estableixi 'Assemblea

General.

33.4 Encara que hagi finit el periode per al qual van ésser elegits, els membres del Consell Rector
continuen exercint el carrec provisionalment fins que I'’Assemblea General aprovi la seva renovacio.

33.5 Si es produeix alguna vacant, I'Assemblea General, a proposta de I'Assemblea de secci6 a la que
pertanyi el soci vacant, elegira la persona o persones que les hagin de cobrir. Tanmateix, el periode de
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quatre anys establert per a la renovacio del Consell Rector, sera aplicable per a la totalitat dels seus
membres i comptara des de la data de I'eleccié del membre del Consell Rector que es substitueix.

Art. 34.- Elecci6 i revocacio

34.1 L'eleccié dels membres del Consell Rector correspon a I'Assemblea General ordinaria o
d'extraordinaria. Només podran ser elegits els socis que formin part dels Consells de Seccio de les
seccions territorials.

34.2 Des del moment de la convocatoria de les Assemblees de les seccions i fins cinc dies abans de la
celebracio de I'Assemblea General, es podran presentar candidats individuals o candidatures col-lectives,
aquestes amb el suport del vint per cent dels vots socials, mitjancant escrit dirigit al Consell Rector,
respectant la representacio6 de les seccions territorials i dels diferents tipus de socis, d’acord amb el
previst per I'article 30 dels presents Estatuts. En cas de no haver-hi candidats, tots els socis elegibles en
serien, mantenint, en qualsevol cas, la representacio de les seccions territorials i dels diferents tipus de
socis.

Art. 35.- Funcionament i acords

35.1 El Consell es reunira quantes vegades convingui, per sol-licitud de qualsevol dels seus membres i,
com a minim, una vegada cada tres mesos. Les reunions les convocara el president amb cinc dies
d’antelacio. La convocatoria es fara per escrit, dirigit a tots els seu membres, i podra cursar-se per via
telematica.

35.2 El Consell Rector es constituira validament quan assisteixin a la reunié, com a minim, la meitat més
un dels seus components. Un membre del Consell Rector pot concedir la seva representacio a un altre
membre del Consell Rector, quan no pugui assistir a una reunié per causa justificada. En qualsevol cas,
un membre del Consell Rector només pot representar a un altre membre i mai a més d’un. Podran
celebrar-se reunions del Consell Rector per via telematica.

35.3 Al Consell Rector a cada membre li correspondra un vot. Per prendre qualsevol decisi6 és
necessaria la presencia de la meitat més un dels membres del Consell Rector. Els acords es prendran
per consens i, si fos necessaria la votacid, per majoria de la meitat més un dels assistents.

35.4 Els acords del Consell Rector que siguin contraris a la llei o als estatuts socials, o que lesionin, en
benefici d’'un soci o socia, 0 més d’un, o de terceres persones, els interessos de la Cooperativa, poden
ésser impugnats segons el procediment establert per a la impugnacio6 dels acords de 'Assemblea
General regulat per la Llei. Els acords contraris a la Llei sén nuls i la resta d’acords son anul-lables.

35.5 Tots els socis, inclos els membres del Consell Rector, que hagin votat a favor de I'acord i els que
s’hagin abstingut, estan legitimats per a exercir I'accié d'impugnacié en el cas d’actes nuls. En quant als
actes anul-lables, estan legitimats per a exercir I'accié d’impugnacié un nombre minim de socis del cinc
per cent, els nomenats interventors de comptes, els membres del Consell Rector absents de la reunié en
qué es va adoptar 'acord i els assistents a la reunié que hagin fet constar en I'acta el vot contrari, aixi
com les persones que hagin estat privades de vot il-legitimament.

35.6 El termini per a instar 'acci6 d'impugnacié contra els acords del Consell Rector és de dos mesos
des que s’ha conegut I'acord, sempre que no hagi transcorregut un any d’enga de la data en qué es va
adoptar.

Art. 36.- Delegacio de facultats del Consell Rector
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El Consell Rector podra delegar facultats en un o mes dels seus membres, als Consells de Seccio, a les
comissions i als apoderats que consideri convenient, amb els limits i el procediment legalment previstos.

Art.37.- Funcions dels carrecs

37.1 La presidéncia assumira, en nom de 'Assemblea General i el Consell Rector, la representacio6 de la
cooperativa i la presidéncia dels seus organs, les reunions dels quals convocara. La presidéncia de les
Assemblees de les seccions territorials correspon al president del Consell de Seccid, qui ostenta per
aquesta funcio la delegaci6 del Consell Rector.

37.2 La secretaria custodiara els documents socials i formalitzara els acords socials en les actes
corresponents; amb la seva firma, amb el vist-i-plau de la presidéncia, certificara els actes socials i
donara fe dels acords. En cas d’absencia, substituira a qui ostenti la presidéncia.

37.3 La tresoreria tindra sota la seva responsabilitat la documentacié economica i, amb els mitjans
necessaris, portara la comptabilitat i gestionara la tresoreria, i als dits efectes, tindra la facultat de
signatura conjunta o indistinta dels documents necessaris per a I'exercici de les seves funcions, segons
previst als presents estatuts o per acord del Consell o I'Assemblea.

37.4 Les vocalies, si n'hi ha, supliran els altres carrecs en cas de necessitat o tindran al seu carrec les
funcions que especificament els delegui el Consell.
Art. 38.- Facultats

38.1 El Consell Rector tindra com a indelegables les facultats que li atorgui I'Assemblea i les que i
atorguen els presents Estatuts.

38.2 So6n funcions indelegables del Consell Rector:

a) Donar i controlar les directrius de la gesti6 social i empresarial segons els mandats de I'Assemblea
General. Els productes i serveis de CAIXA CATALANA son Unics, per totes les seccions i per totes els
socis, i han de ser aprovats pel Consell Rector.

b) Controlar permanentment la gestio.

c) Vetllar pel bon funcionament de les seccions territorials.

d) Vetllar pel bon funcionament de les comissions i desenvolupar els criteris de I'avaluacio técnics i
socials aprovats per 'Assemblea que hagin d’aplicar aquestes comissions.

e) Convocar les reunions de I'Assemblea General i les Assemblees de les seccions territorials que
precedeixin a les Assemblees.

f) Refusar el reemborsament de les aportacions el reemborsament de les quals podra ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, segons el que estableix I'article 49.2.

g) Aprovar la incorporacié de socis, sempre que hagi una proposta favorable de la seccid territorial a la
que el nou soci pertanyi, aixi com les baixes dels socis en els diferents suposits previstos en els estatuts i
la normativa vigent.

h) Aprovar la prestacio de serveis que afectin a més d’una seccid territorial i als que superen els limits de
disposicié d'actius previstos per cada secci6. En aquests casos sera preceptiu informe técnic que
sol-licitara el Consell Rector a les comissions técniques corresponents.

i) Acordar el traspas de fons d’una secci6 a un altre amb la fi de fomentar la solidaritat entre les seccions i
potenciar el desenvolupament de les mateixes.

j) Exercir la potestat sancionadora.

k) Nomenar carrecs directius o de gestio de la Cooperativa i atorgar-los poders per I'exercici de les
funcions que se'ls deleguin. El nomenament del director o gerent de la Cooperativa requerira la ratificacio
de 'Assemblea General. Pel nomenament dels demés carrecs de gestio i 'atorgament de facultats a tots
ells, inclos el director o gerent de la Cooperativa, sera suficient 'acord del Consell Rector.

) Concedir, modificar o revocar delegacions i poders, generals o especials, que s'inscriuran en el
Registre de cooperatives i seran coneguts per 'Assemblea, a favor dels drgans de gestié de
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les seccions territorials, de socis o tercers, per a la gestié ordinaria de la Cooperativa, per a plets i per a
les funcions de caracter mercantil.

m) Presentar les memories, informes, rendicié de comptes i proposta d'assignacié i imputacié de resultats
a l'assemblea ordinaria i a qualsevol altra a la qual sigui requerit.

n) Autoritzar avals o fiances.

o) Designar i revocar lliurement els membres del Consell Assessor i el seu president.

CAPITOL IV. 3 Les Seccions Territorials. Assemblees de Seccid i Consells de Secci.
Art. 39.- Seccions territorials
39.1 La Cooperativa s’organitza en seccions de caracter territorial.

39.2 L'ambit d’actuacié de cada una de les seccions és el territori que decideixi '’Assemblea General que
aprovi la constitucié de la seccid, on es troben domiciliats als socis pertanyent a la seccio.

39.3 Cada secci6 tindra una seu social que funcionara com a delegacid territorial de la Cooperativa.
Art. 40.- Competéncia de les seccions territorials

40.1 Les seccions podran prestar els serveis enumerats a l'article tercer dels presents Estatuts als socis
pertanyent a la seccié, amb autonomia de gestid i amb patrimonis separats afectes als serveis oferts al
territori de cada seccio.

40.2 Cada secci6 portara una comptabilitat separada que s'integrara a la del conjunt de la Cooperativa.

40.3 La definicid i les condicions dels serveis a prestar per la Cooperativa i les seves seccions seran
aprovats anualment per 'Assemblea General de la Cooperativa, prévia proposta del Consell Rector.

40.4 Les seccions territorials gestionaran de manera autonoma la prestacio dels serveis oferts per CAIXA
CATALANA, als socis pertanyent a la seccio.

40.5 Cada Consell de Seccié nomenara una comissié tecnica i una comissio social per a l'avaluacié dels
serveis a prestar als socis pertanyent a la secci6.

40.6 Les seccions podran realitzar accions de difusié i comunicacié de I'activitat cooperativitzada per a la
captacié de nous socis col-laboradors i la promoci6 dels serveis oferts, dins I'ambit territorial i en el marc
de I'estratégia comercial aprovada per 'Assemblea General.

40.7 Els Recursos aportats pels socis pertanyent a una seccié estaran afectats a I'activitat de cada
seccid, mitjiangant un reglament de régim intern es regulara el sistema de control de la gestié dels serveis
prestats per les seccions, el control de risc i el coeficient de caixa general.

40.8 Cada secci6 tindra un pressupost propi i realitzara el seu propi control pressupostari. Els
pressupostos de les seccions seran aprovats per I'Assemblea de cada seccié, comunicats al Consell
Rector i integrats en els pressupost general de la Cooperativa. El pressupost general de la Cooperativa
proposat pel Consell Rector sera aprovat per I'Assemblea General.

40.9 Cada seccio6 elaborara el seu pla de treball. Els plans de treball de les seccions es comunicaran al
Consell Rector i s'incorporaran al pla de treball general de la Cooperativa que sera aprovat per
I'’Assemblea General. En el pla de treball de cada seccié deura constar la previsié dels fons necessaris
per les activitats de la Cooperativa que integren a totes les seccions.
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40.10 Cada secci6 elaborara la seva memoria anual d'activitats, que sera remesa al Consell Rector per
ser inclosa a la memaria anual d’activitats de la Cooperativa i aprovada per '’Assemblea General.

40.11 La secci6 territorial és la responsable dels serveis prestats als socis de la seccio i respon de les
possibles morositats en els termes previstos en els presents estatuts.

40.12 L'Assemblea General desenvolupara en un Reglament de Régim Intern les normes de
funcionament de les seccions.

Art. 41.- Composici6 de les seccions territorials

41.1 S6n membres de cada una de les seccions territorials:

a) els socis col-laboradors que estiguin domiciliats i que realitzin la seva activitat principal al territori
corresponent a 'ambit d’actuacio de la seccio,

b) els socis collaboradors que tinguin el seu domicili al territori corresponent a I'ambit d’actuacio de la
seccid i

c) els socis de treball que treballin en 'ambit geografic de la secci6, desenvolupant I'activitat de la seccio.

41.2 Els socis col-laboradors o de treball, domiciliats on no existeixi una secci6 territorial de CAIXA
CATALANA formaran part de la secci6 que proposin i aprovi el Consell Rector.

Art. 42.- Assemblees de les seccions territorials
42.1 Els socis pertanyent a cada una de les seccions es reuniran en 'Assemblea de la seva seccio.
42.2 Ales Assemblees de cada seccié als socis de ple dret els correspondran un vot per soci.

42.3 Als socis col-laboradors els correspondra un vot per soci, amb el limit seglient: el total dels vots dels
socis col-laboradors, membres de la seccié, no podra superar el vint-i-cinc per cent dels vots totals de
I'Assemblea de la secci6.

42.4 Als socis de treball, si n’hi ha, els correspondra un vot per soci, amb la segient limitacio: el total dels
vots dels socis de treball no podra superar el cinc per cent dels vots totals de 'Assemblea de la seccid.

42.5 El Consell Rector de la Cooperativa convocara I'Assemblea de cada una de les seccions amb una
antelacié minima de trenta dies abans de la celebracio de 'Assemblea General i amb el seu mateix ordre
del dia, mitjangant anunci al domicili social, anunci a la seu de la seccié i escrit enviat a tots els socis, per
el qual s'empraran prioritariament mitjans telematics.

42.6 L'Assemblea de la secci6 també es convocara a peticio del Consell de Secci6 o del deu per cent,
com a minim, dels socis membres de la seccid, dirigida al Consell Rector de la Cooperativa, que n’haura
de cursar la convocatoria amb I'Ordre del Dia proposat pels sol-licitants, abans de transcorregut un mes,
des de la data de la recepcié de la sol-licitud de convocatoria.

42.7 Les Assemblees de les seccions es celebraran a la seu de cada una de les seccions territorials.

42.8 Els acords de I'Assemblea de la seccid respectaran la Llei, els presents estatuts, els reglaments de
régim intern i els acords del Consell Rector i de 'Assemblea General de la Cooperativa. Tots els socis de
la Cooperativa estan obligats al compliment de les obligacions que es derivin del marc normatiu de la
Cooperativa. Dins d’aquest marc normatiu, els acords de les Assemblees de les seccions vinculen als
socis de la seccio que els han adoptat, en 'ambit de competéncies propies de la seccio.
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42.9 Les majories necessaries per adoptar els acords a les Assemblees de les seccions seran les
mateixes que les establertes per a '’Assemblea General.

42.10 Les Assemblees de secci6 seran presidides per qui ostenti la presidéncia del Consell de Seccid,
qui ostenta la delegacié del Consell Rector.

42.11 Actuara com a secretari de '’Assemblea qui ostenti la secretaria del Consell de Secci6.

42.12 De la reuni6 de 'Assemblea de la seccié s'aixecara un acta que sera aprovada en el mateix acte o
dins els quinze dies seglents a la celebracio de la reunid, signada per dos interventors d’acta escollits
per 'Assemblea de la seccié d’entre els socis assistents, i per les persones que hagin ostentat la
presidéncia i la secretaria de la reunio.

42.13 Cada Assemblea de seccio elegira els delegats que assistiran a ’Assemblea General. Els delegats
hauran de ser socis, socis col-laboradors o socis de treball pertanyent a la seccié i que hagin assistit a
I'Assemblea de la secci6 que els elegeixi.

42.14 El nomenament de delegats es fara per totes les Assemblees Generals que es celebrin durant I'any
en que siguin escollits i seran elegits a la primera Assemblea de Seccié que es porti a terme cada any.
L'eleccié dels delegats es fara per majoria simple dels assistents, resultant elegits els delegats amb major
numero de vots. La delegacid finalitzara un cop aprovades les actes de les Assemblees Generals de I'any
en que hagin estat escollits. Els delegats sectorials votaran a 'Assemblea General en el sentit del resultat
de les votacions realitzades a I'Assemblea sectorial i de conformitat amb els acords adoptats per la
Seccio.

42.15 Per cada cent (200) socis col-laboradors de cada seccid s'escollira un delegat, entre els socis
col-laboradors de la seccio. A cada delegat dels socis col-laboradors li correspondran un vot, amb la
limitacié seglent: els vots dels delegats dels socis col-laboradors no podran superar el vint-i-cinc per cent
dels vots totals de 'Assemblea General.

42.16 Per cada deu socis de treball de la cooperativa s'escollira un delegat entre els socis de treball, amb
independéncia de la secci6 a la que pertanyin. A cada delegat dels socis de treball li correspondran un
vot, amb el limit de no superar el cinc per cent dels vots totals de '’Assemblea General.

42.17 A efectes de comput del nombre de delegats que deuran assistir a 'Assemblea General el nombre
de socis es fixara a partir del cens de socis socis col-laboradors i socis de treball vigent a 31 de
desembre de I'any immediatament anterior.

Art. 43.- Consell de Seccio Territorial

43.1 Cada secci6 territorial tindra un Consell de Seccio, que té per finalitat impulsar i fomentar la
participacio dels socis i socies del territori i la coordinacié de la seccié amb la resta de la Cooperativa.

43.2 El Consell de Secci6 Territorial estara integrat per un minim de tres i un maxim de 17 socis, que
podran ser socis col-laboradors o socis de treball, membres de la seccid, sempre en nimero senar.
L'Assemblea de la seccié nomenara els membres del Consell de Seccio Territorial.

43.3 Les seves funcions seran les de dirigir la gestio de la secci6 i prendre els acords de caracter
executiu en els ambits d’activitat on la seccié sigui competent, dins el marc de la Llei, els presents
Estatuts, els Reglaments de Régim Intern, els acords de 'Assemblea General, els acords del Consell
Rector i els acords de 'Assemblea de la seccié. Les decisions del Consell de Secci6 vinculen als socis de
la seva seccio. Les funcions dels consells de seccié seran desenvolupades en un Reglament de Régim
Intern aprovat per I'Assemblea General.
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43.4 El Consell de Secci6 Territorial funcionara com un organ d’administraci6 col-legiat. L'Assemblea de
Seccid Territorial en el moment de I'eleccié dels seus membres nomenara entre ells un President, un
Secretari i un Tresorer. Per prendre qualsevol decisio fara falta 'assisténcia de la meitat més un dels
membres del Consell de Seccio Territorial. Els acords el prendran per consens i, si fes falta votacio, per
majoria de la meitat més un dels vots assistents. La presidéncia tindra vot de qualitat en cas d’'empat. El
seu funcionament intern es regira per les mateixes normes que el Consell Rector de la Cooperativa, en
allo que li siguin aplicables, dins de I'ambit de les seves competéncies.

Art. 44 .- Constitucio de seccions territorials

441 Un minim de mil socis col-laboradors, domiciliats a la mateixa comarca, poblacio, territori 0 ambit
geografic comu, podran sol-licitar al Consell Rector de la Cooperativa la constitucié d’'una seccio
territorial. El Consell Rector sotmetra I'aprovacié de la constitucié de la seccio a la propera Assemblea
General que es celebri.

44 .2 Per a la constitucié d’una seccio caldra I'acord de 'Assemblea General adoptat amb el vot favorable
de dues terceres parts del vot social assistent.

Art. 45.- Dissolucié de seccions territorials

45.1 Les seccions territorials es poden dissoldre per haver-se quedat amb menys de vuit-cents socis, per
decisi6 de la seva Assemblea sectorial 0 per acord de 'Assemblea General de la Cooperativa, proposat
pel Consell Rector de manera motivada.

45.2 El Consell Rector podra proposar a 'Assemblea General la dissolucié d'una secci6 territorial quan la
seccio actui fora del seu marc normatiu, en contra de la Llei, els Estatuts, els Reglaments de Régim
Intern o els acords dels organs socials de la Cooperativa, quan la secci6 territorial actui en benefici d'un o
més socis o de tercers, en detriment dels interessos generals de la Cooperativa, quan la secci6 actui de
manera negligent posant en perill I'estabilitat econdmica i/o social de la Cooperativa, quan la secci6
estigui integrada per menys de vuit-ents socis 0 quan la seccié es trobi en una situacio d'inactivitat o
impossibilitat de funcionament amb independéncia de quina sigui la causa de la inactivitat.

45.3 Un representant del Consell Rector exposara a '’Assemblea General les causes que motivin la
dissolucié de la seccid. Seguidament, un delegat de la secci6 presentara les al-legacions que consideri
convenients a 'Assemblea. La dissolucid de la seccié requerira el vot favorable de la meitat més un dels
vots socials assistents. Els delegats de la seccid que hagin assistit a 'Assemblea General s'abstindran de
votar, tot i que els seus vots computaran per al calcul del quorum i la majoria requerits.

45.4 A proposta del Consell Rector I'’Assemblea General aprovara el desti del patrimoni de la seccid,
I'assumpcié de les operacions sectorials en curs, per una 0 més seccions i, en el seu cas, la incorporacio
dels socis de la seccié dissolta a una o varies seccions en actiu.

45.5 Quan la causa de la dissolucio sigui imputable als socis de la seccio i pugui ser objecte de falta
sancionable, el Consell Rector, amb independéencia de la proposta de dissoluci6 de la seccid, obrira i
tramitara els expedients sancionadors que consideri necessaris contra els socis que consideri
presumptament infractors, d’acord amb la Llei i els Estatuts vigents de la Cooperativa.

CAPITOL IV.4 La Intervencié de comptes. El Consell assessor. L'auditoria de

Gesti6 interna. Les comissions técniques i socials

Art. 46.- La intervencio de comptes
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46.1 La persona interventora de comptes sera nomenada per 'Assemblea General d’entre els socis
col-laboradors, i exercira el seu carrec per un periode de dos anys. Aixi mateix, es nomenara una
persona suplent en les mateixes condicions. Quan la cooperativa tingui més de trenta mil socis
col-laboradors I'’Assemblea General podra decidir ampliar el nombre d'interventors de comptes fins a tres.

46.2 L'exercici del carrec d'interventor és gratuit, per6 la Cooperativa li abonara les despeses que
s'originin com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions.

46.3 La condicié d'interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membre del Consell
Rector, director o gerent o parent dels mateixos, fins al quart grau de consanguinitat o fins al segon grau
d'afinitat, excepte, en aquest darrer cas, que 'Assemblea ho autoritzi expressament.

46.4 L'interventor exercira la funcié de control i vigilancia dels comptes d'acord amb la legislacié vigent,
els Estatuts i els acords socials.

46.5 L'interventor de comptes presentara a I'’Assemblea General un informe sobre els comptes anuals i
altres documents comptables que s’hagin de sotmetre preceptivament a 'Assemblea General perque, si
escau, els aprovi. L'interventor disposa, per elaborar el seu informe, d'un termini maxim d’'un mes, a
comptar de la data en qué el Consell Rector li hagi lliurat la documentacié pertinent. L'esmentat informe
es posara a disposici6 dels socis de la Cooperativa, perqué el puguin consultar, com a minim, quinze dies
abans de la celebraci6 de les Assemblees preparatories de cada seccid i, com a minim, trenta dies abans
de la celebracié de I'Assemblea General que els hagi d'aprovar, juntament amb la documentacié que
integri els comptes anuals.

46.6 L'interventor podra comprovar en qualsevol moment tota la documentacié de la Cooperativa que
sol-liciti i el Consell Rector estara obligat a facilitar-li durant els cinc dies habils segtients a la data de la
sol-licitud.

Art. 47 - El Consell Assessor.

47.1 Es podra crear un organ consultiu que tingui per finalitat assessorar a '’Assemblea, al Consell
Rector, 0 als drgans de la cooperativa que designi el Consell Rector per tal de facilitar la seva activitat i
presa de decisions. Sera creat per acord del Consell Rector que n'informara a la primera assemblea que
hi hagi des del moment de la seva posta en marxa. Per reglament de regim interior es regulara el seu
funcionament.

47.2 Els seus membres i el president del Consell Assessor seran designats i revocats lliurement pel
Consell Rector. Hauran de ser persones vinculades al mén de I'economia solidaria i coneixedors de les
finalitats i activitats de CAIXA CATALANA. En qualsevol cas en formaran part una persona de la comissio
Técnica i una persona de la Comissié Social.

Art.48.- Auditoria de gestid interna

48.1 El Consell Rector podra nomenar una persona que exercira la funcié d’interventora de la gesti6
interna.

48.2 La persona nomenada auditor de gestio interna tindra per funcié examinar els procediments i el
funcionament de les seccions territorials, per detectar possibles caréncies i proposar millores. El seu
ambit d'actuacié es refereix al compliment de la normativa, els Estatuts, els acords dels organs de la
Cooperativa i, de forma especial, la prevencié i detecci6 de riscos.

48.3 L'auditor haura de presentar, com a minim, anualment, un informe al Consell Rector. L'informe relatiu
a l'any natural anterior haura de ser lliurat al Consell Rector dins del primer trimestre de I'any seguent.
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Art. 49.- Comissions técniques

49.1 El Consell de secci6 nomenara una comissié técnica que sera I'encarregada d’avaluar els serveis a
prestar als socis de la seccid, de conformitat amb els criteris de valoracié aprovats per '’Assemblea i
desenvolupats pel Consell Rector.

49.2 Aquestes comissions estaran integrades per un minim de tres (3) membres i un maxim de disset
(17) membres, nomenats entre persones de reconegut prestigi en el territori, amb experiéncia i
coneixements en la gestio econdmica i financera, i que comparteixin els principis cooperatius, de les
entitats d'economia social i de les finances etiques i solidaries.

49.3 La composicid, el funcionament i les funcions de les comissions técniques seran desenvolupades en
un Reglament de Régim Intern.

Art.50.- Comissions socials

50.1 En Consell de seccié nomenara una comissio social que sera I'encarregada d’'avaluar els serveis a
prestar als socis de la seccid, de conformitat amb els criteri de valoraci6 aprovats per 'Assemblea i
desenvolupats pel Consell Rector.

50.2 Aquestes comissions estaran integrades per un minim de tres (3) membres i un maxim d’onze (11)
membres, nomenats entre persones de reconegut prestigi en el territori, amb experiéncia en projectes
d’economia social 0 amb coneixement de I'ambit de 'economia social i que comparteixin els principis
cooperatius, de les entitats d’economia social i de les finances étiques i solidaries.

50.3 La composicid, el funcionament i les funcions de les comissions técniques seran desenvolupades en
un Reglament de Régim Intern.

CAPITOL V REGIM ECONOMIC DE LA COOPERATIVA
Art. 51.- Capital Social

51.1 Es fixa un capital social minim de 1.000.000,- €, UN MILIO D'EUROS, integrament subscrit i
desemborsat.

51.2 El capital social estara constituit per les aportacions obligatories i voluntaries dels socis
col-laboradors i, en el seu cas, de les persones socies de treball:

a) Les aportacions obligatories dels socis i socies col-laboradors i de les persones socies de treball es
consideren com a aportacions el reemborsament de les quals podra ser refusat incondicionalment pel
Consell Rector.

b) Les aportacions voluntaries dels socis i socies col-laboradors i de les persones socies de treball es
consideren com a aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa.

51.3 Les aportacions al capital dels socis i socies s’acreditaran mitjangant titols nominatius i, en el seu
cas, les de les persones socies de treball, s'acreditaran mitjangant titols nominatius especials. Tots els
titols tindran un valor nominal equivalent al valor de I'aportacié minima obligatoria al capital social. Els
titols corresponents a les aportacions voluntaries al capital social tindran el valor que els doni I'acord
social de la seva admissio.

51.4 Les aportacions al capital social dels socis i socies col-laboradors i de les persones socies de treball
es comptabilitzaran separadament.
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51.5 Les aportacions ho seran en la moneda en curs legal, perd ho poden ser també en béns o drets amb
la forma i requisits regulats per la Llei.

Art. 52.- Aportacions obligatories

52.1 L'aportaci6 obligatoria al capital social per adquirir la condicié de soci o socia col-laborador es fixa
en:

Cent euros, (100.- €) quan es tracti d'una persona fisica.

Tres-cents euros, (300,- €) quan es tracti d'una Societat Limitada, Anonima, Civil Particular, etc.
Tres-cents euros, (300,- €) quan es tracti d'una Cooperativa.

52.3 L'aportacié obligatoria al capital social de les persones socies de treball s'estableix en vint mil euros,
(20.000 €). En el moment de formalitzar la subscripcio, els socis i socies de treball hauran de
desemborsar almenys un 5% de llur aportacid obligatoria, i la resta en el termini maxim de cinc anys, amb
aportacions mensuals regulars.

52.4 L'assemblea, per majoria de dues terceres parts dels vots socials assistents, podra aprovar
Iincrement de les aportacions obligatories, fixant-ne la quantia, el termini i les condicions. Els socis que
anteriorment hagin fet aportacions voluntaries poden aplicar-les a atendre les aportacions obligatories
exigides.

52.5 Els socis i socies disconformes amb la realitzacié de la nova aportacio obligatoria al capital social
poden causar baixa voluntaria justificada, sempre que hagin votat en contra i hagin fet constar la seva
oposici6 a I'acord a I'acta de 'Assemblea corresponent, o no hagin pogut assistir a '’Assemblea per causa
justificada, i si ho demanen dins el termini d'un mes a comptar a partir de la data d’adopcio de 'acord. En
aquest cas no els és exigible fer les noves aportacions.

52.6 Les aportacions obligatories no produeixen interessos. Podran ser regularitzades anualment d’acord
amb el que preveu la normativa cooperativa.

52.7 Sil'assemblea general acorda el repartiment de retorns, les aportacions previstes a 'article 49.2 dels
socis i socies col-laboradors i les persones socies de treball que hagin causat baixa a la cooperativa i el
reemborsament de les quals hagi estat refusat pel consell rector, tindran preferéncia per a percebre el
retorn aprovat segons el que s'estableix en els articles 50.6 i 58.3.

52.8 La quantia de les aportacions obligatories dels nous socis i socies no pot excedir I'efectuada per
aquells que ja ho son, amb les corresponents actualitzacions, aplicant I'index de preus al consum, de
conformitat amb el que preveu la Llei.

52.9 L'import total de les aportacions que directa o indirectament posseeixi o controli un soci no podra
excedir del 10 % per a les persones fisiques i del 30 % per a les persones juridiques. Igualment, en cap
cas el conjunt de les aportacions posseides per les persones juridiques que no tinguin la consideracio
juridica de societat cooperativa, podra representar una quantia superior al 50 % del capital social.

Art. 53.- Aportacions voluntaries, o d'estalvi.

53.1 Les aportacions voluntaries al capital social podran produir interessos, amb els limits legals, sempre
i quan ho estableixi 'acord d’emissio.

53,2 Els socis d'estalvi ho han de ser obligatoriament primer, col-laboradors o de treball.
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53.3 L'Assemblea General, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d'aportacions de capital, en
forma voluntaria, per part dels socis, sempre que es faci la subscripcio en el termini maxim de tres mesos
a partir de la data de l'acord, i el seu desemborsament en el moment de la subscripcid.

Art. 54 - Transmissio de les aportacions

Les aportacions només es poden transmetre:

a) Per actes entre vius, entre socis, previ oferiment de transmissié publicat al taulell d’anuncis del domicili
social (De manera preferent, per mitjans telematics, d'acord amb la llei de protecci6 de dades) amb una
antelacié minima de quinze dies i donant avis al Consell Rector en el termini maxim de vint dies des de la
data de al transmissié. El soci transmetent haura de conservar, com a minim, 'aportacié obligatoria al
capital social.

b) Per successio per causa de mort, segons previst per la Llei.

Art. 55.- Prestacions i finangament que no formen part del capital social

55.1 L'Assemblea General podra establir quotes d’ingrés i periddiques, amb els limits i condicions que
estableix la llei. En cap cas aquestes quotes integraran el capital social ni seran reintegrables. La quantia
de les quotes pels nous socis no pot ésser superior a les aportades pels socis antics, a partir de
I'aprovacié de I'establiment de les quotes per 'Assemblea General, actualitzades d’acord amb I'index de
preus de consum.

55.2 El pagaments per a I'obtencio dels serveis cooperativitzats i, en general, les contraprestacions
derivades dels esmentats serveis, no integren el capital social i estaran subjectes a les condicions fixades
0 contractades amb la societat Cooperativa.

55.3 L'Assemblea General podra acordar I'admissi6 de finangament voluntari dels socis, sigui quina sigui
la seva modalitat juridica i en el termini i condicions que s’estableixin en el propi acord. Aquest
finangament no integrara el capital social.

55.4 La Cooperativa, previ acord de 'Assemblea General, podra emetre obligacions, amb els requisits
establerts per la llei.

Art. 56.- Exercici economic i comptabilitat
56.1 L'exercici economic coincideix amb ['any natural.
56.2 Per a cada exercici es confecciona l'inventari, el balang, el compte de resultats i la memoria.

56.3 El balang i el compte de resultats han de reflectir amb claredat i exactitud la situacié patrimonial de
la Cooperativa i els excessos de percepcio que hi hagi hagut durant I'exercici o la pérdua soferta.

56.4 Les partides del balang es valoren d'acord amb criteris objectius que garanteixin els interessos a
tercers i seguint els principis que exigeixen una gestié economica de la Cooperativa ordenada i prudent.
S'ha de mantenir una continuitat en els criteris de valoracid, que no poden ésser canviats sense causa
raonada.

56.5 Els comptes anuals, junt amb l'informe de la intervencié de comptes es dipositaran al Registre de
Cooperatives, dins els dos mesos segiients a la data en que hagin estat aprovats per 'Assemblea
General.

Art. 57.- Determinacio dels resultats de |'exercici econdmic
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57.1 El balang de la cooperativa pot ésser regularitzat en els mateixos termes i amb els mateixos
beneficis que s'estableixin per a les societats mercantils.

57.2 La determinaci6 dels resultats de I'exercici econdmic s’ha de fer de conformitat amb la normativa
general comptable, tenint en compte que es consideren deduccions especifiques per a fixar 'excedent
net de I'exercici economic les seguents:

a) L'import dels béns lliurats pels socis per a la gestié i el funcionament de la Cooperativa.

b) L'import de les bestretes laborals dels socis de treball.

c) Els interessos que es deuen als socis per llurs aportacions al capital social.

57.3 Per a determinar els resultats extracooperatius, s’ha d'imputar als ingressos derivats d’aquestes
operacions, a més de les despeses especifiques necessaries per a obtenir-los, la part que, segons
criteris d'imputacio fonamentats, correspon a les despeses generals de la Cooperativa.

Art. 58.- Aplicacio dels excedents

58.1 Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop deduides les
pérdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I'impost de societats,
s’han de destinar, almenys, els percentatges seglients:

a) A tots els efectes, el 30%, al fons de reserva obligatori, i el 10%, al fons d’educacid i promocio
cooperatives.

b) EI 50% dels excedents procedents de la regularitzacio de balancos, al fons de reserva obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacié dels elements de
limmobilitzat material o immaterial, al fons de reserva obligatori.

58.2 Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s’ha de destinar, almenys, un
50% al fons de reserva obligatori.

58.3 Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop satisfets els impostos
exigibles, s’han d’aplicar, de conformitat amb el que acordi I'Assemblea General ordinaria, de la manera
seglent:

a) Al retorn cooperatiu dels socis, en funcié de I'activitat cooperativitzada que realitzi cada soci o socia. El
retorn cooperatiu corresponent a cada soci 0 socia es pot incorporar a la seva aportacié al capital social,
amb l'increment corresponent a la part de cadascu, o es pot satisfer directament després de I'aprovacié
del balang de I'exercici. L' Assemblea General pot autoritzar el pagament de retorns cooperatius per
anticipat, a proposta del Consell Rector i amb l'informe favorable previ de la intervencié de comptes o, si
escau, de l'auditoria.

Els socis que hagin causat baixa a la cooperativa i el reemborsament de les aportacions obligatories dels
quals hagi estat refusat pel consell rector percebran el retorn cooperatiu abans que la resta de socis.

b) Al retorn cooperatiu dels socis i socies de treball, en funcié de I'activitat cooperativitzada computada
sobre la jornada de treball realitzada durant I'exercici, sempre que el percentatge dels excedents abans
d’impostos sobre els ingressos superi el percentatge de la remuneracié de les aportacions voluntaries de
socis i socis col-laboradors a tres anys. El volum total destinat al reton cooperatiu dels socis de treball
sera, com a maxim, igual que el destinat al fons d’educaci6 i promocié cooperatives. El volum individual
destinat a cada soci de treball no podra superar el 4% del total dels beneficis abans d'impostos. El retorn
cooperatiu corresponent a cada soci o socia es pot incorporar a la seva aportacié al capital social, amb
I'increment corresponent a la part de cadascu, o es pot satisfer directament després de I'aprovacio del
balang de I'exercici. L'Assemblea General pot autoritzar el pagament de retorns cooperatius per anticipat,
a proposta del Consell Rector i amb l'informe favorable previ de la intervencié de comptes o, si escau, de
l'auditoria.
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Els socis i sdcies de treball que hagin causat baixa a la cooperativa i el reemborsament de les
aportacions obligatories dels quals hagi estat refusat pel consell rector percebran el retorn cooperatiu
abans que la resta de socis i socies de treball.

c) A dotacié a fons de reserva voluntaris, amb caracter repartible o irrepartible, segons acordi 'Assemblea
General que aprovi la dotaci6 a aquest fons, a proposta del Consell Rector.

d) La Cooperativa, per acord de 'Assemblea General ordinaria, previa proposta del Consell Rector,
aplicara la part del resultat de la regularitzacio del balang que no s’hagi destinat al fons de reserva
obligatori, en un exercici, a I'actualitzacio del valor de les aportacions al capital social dels socis 0 a
lincrement dels fons de reserva, obligatoris o voluntaris, en la proporcié que s’estimi convenient,
respectant les limitacions que, en relacié a la disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre
actualitzacié de balancos. Tanmateix, quan la Cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest resultat
s’ha d’aplicar, en primer lloc, a compensar-les, de conformitat amb el régim legal d'imputaci6 de pérdues.

Art. 59.- Imputacié de les pérdues

59.1 Per decisi6 de I'Assemblea les pérdues es poden imputar a un compte especial, per a amortitzar-les,
amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei.

59.2 Per a la imputacio6 de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, la Cooperativa s’ha de regir
pels criteris seguents:

a) Fins al 50% de les pérdues es poden imputar al fons de reserva obligatori. Si per a la imputacié de
perdues s’ha utilitzat, totalment o parcialment, el fons de reserva obligatori, no s’han d’aplicar, imputar o
repartir els retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que aquest fons hagi recuperat la
quantia d’abans d’haver-lo utilitzat.

b) Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

c) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputa als socis en proporcié a les
operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascun d’aquests amb la Cooperativa. Si aquests
serveis 0 operacions realitzats fossin inferiors als que, com a minim, esta obligat a realitzar cada soci 0
socia, la imputacié de les pérdues esmentades s’ha de fer proporcionalment a I'activitat cooperativitzada
minima obligatoria. Pels socis i socies de treball s'aplicara el mateix criteri establert I'aplicacio del retorn
cooperatiu (art. 58.3, b) i en funcié de I'activitat cooperativitzada computada sobre la jornada de treball.

59.3 Les pérdues imputades a cada soci 0 socia s’han de satisfer directament, mitjangant deduccions en
les aportacions al capital social.

59.4 Les pérdues que, un cop passat el termini previst al paragraf anterior, quedin sense compensar han
d'ésser satisfetes directament pel soci o socia en el termini d’'un mes fins al limit de les seves aportacions
a capital, si no és que s'insta la fallida de la Cooperativa o s’acorda 'increment d’aportacions socials.

Art. 60.- Fons de reserva obligatori

60.1 El fons de reserva obligatori és irrepartible entre els socis, i té la finalitat de consolidar
econdmicament la societat.

60.2 El fons de reserva obligatori esta constituit per:

a) El percentatge sobre els excedents nets de cada exercici previst en els presents estatuts socials,
d’acord amb la llei.

b) Els beneficis extracooperatius.

c) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en cas de baixa del soci.

d) Les quotes d’ingrés i les periodiques.

e) El corresponent percentatge sobre el resultat de la regularitzacié del balang, d’acord amb la legislacio
vigent.
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Art. 61.- Fons d’educaci6 i promocié cooperatives

61.1 El fons d’educacio i promocié cooperatives es destina a:

a) La formacio6 dels socis de treball i dels treballadors en els principis i les técniques cooperatius,
empresarials, economics i professionals.

b) La promoci6 de les relacions intercooperatives i la difusio del cooperativisme.

c) L'atencié a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social.

d) El pagament de les quotes de la federaci6 a la qual pertany, si s’escau, la Cooperativa.

61.2 La dotacié del fons d’educacio i promoci6 cooperatives, previ acord de I'’Assemblea General al
respecte, pot ésser aportada sota qualsevol titol, totalment o parcialment, a una federacié de
cooperatives, a cooperatives de segon grau i a entitats publiques o privades que tinguin per objecte la
realitzacio de fins propis d’aquesta reserva.

61.3 El fons d’educacio i promocié cooperatives, que és irrepartible entre els socis i és inembargable, es
constitueix amb:

a) Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius.

b) Les sancions de caracter econdmic que per via disciplinaria la Cooperativa imposi als socis.

c) Les subvencions, les donacions i tota mena d’ajut rebut dels socis o de terceres persones per al
compliment dels fins propis d’aquest fons.

61.4 L'Assemblea General establira les linies basiques d'aplicacio del fons d’educacié i promocid
cooperatives, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balang separadament d’altres
partides.

CAPITOL VI DEL REGIM DELS SOCIS DE TREBALL
Art. 62.- Régim del socis de treball

62.1 Els socis de treball son aquelles persones fisiques que, en la seva qualitat de socis, aporten a la
Cooperativa el seu treball personal.

62.2 El seu régim esta regulat pels presents Estatuts en allo que els hi sigui aplicable, pel Reglament de

Régim Intern, pels acords de 'Assemblea General, per les normes legals relatives als socis de treball de

les cooperatives i, subsidiariament, per la normativa relativa als socis treballadors de les Cooperatives de
Treball Associat.

62.3 El Reglament de Régim Intern i, en el seu defecte, els acords de 'Assemblea General, regularan el
regim de les prestacions dels socis de treball i la seva classificacio laboral, fixaran les bestretes laborals, i
desenvoluparan les normes relatives al régim disciplinari d’aquests socis.

Art. 63.- Alta de socis de treball

63.2 Qualsevol treballador o treballadora que dugui a terme activitats de caracter indefinit, amb una
jornada minima de 30 hores setmanals i amb una antiguitat minima de sis mesos podra sollicitar I'alta
com a soci o socia de treball, dirigint un escrit motivat al Consell Rector. Les treballadores i treballadors
que reuneixin les circumstancies anteriors i tinguin jornada reduida temporalment per causa legal podran
igualment sol-licitar I'alta com a socia o soci de treball. Excepcionalment el Consell Rector podra admetre
socis 0 socies de treball a treballadors o treballadores amb jornada habitual inferior a 30 hores setmanals
sempre que duguin a terme tasques de caracter indefinit i tinguin una antiguitat minima de sis mesos.

Els treballadors o treballadores que deixin de treballar a la cooperativa perdran automaticament la
condici6 de socis 0 socies, amb dret a devolucié del capital social aportat en igualtat de condicions que la
resta d’associats, incloent el previst en I'article 49.2 dels estatuts.
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Art. 64.- Retribucions minimes

64.2 Les pérdues determinades en funcié de I'activitat cooperativitzada de prestacié de treball,
desenvolupada pels socis de treball, s'imputaran al Fons de Reserva i, en el seu defecte, als socis
col-laboradors, en la quantia necessaria per a garantir als socis de treball la compensacié minima a qué
fa referencia el paragraf anterior.

Art. 65.- Aportacions al capital social

El régim d’aportacions al capital social, la seva quantia i régim de desemborsament és I'establert pels
presents Estatuts.

Art. 66.- Participacié del excedents

66.1 L Assemblea General que acordi la distribucié dels excedents decidira la part dels mateixos
atribuibles a cada soci, tenint en compte la seva participacié individual en

I'activitat de la Cooperativa, i atenent a les necessitats economico-financeres de la mateixa, tant en aquell
moment com en un futur proxim.

66.2 Els excedents podran aplicar-se en qualsevol de les modalitats previstes per la Llei.
Art. 67.- Régim d'afiliacio a la Seguretat Social

Els socis de treball estaran afiliats al Régim General de la Seguretat Social.

CAPITOL VIl MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Art. 68.- Modificacio, fusio, escissio i transformacio

68.1 CAIXA CATALANA, Cooperativa de Serveis Financers neix com etapa intermitja en el cami cap a llur
transformacié en la definitiva CAIXA CATALANA, Cooperativa de Crédit. Per procedir a agesta
modificacié dels estatuts, cal el vot favorable de la meitat dels assistents a I'Assemblea General
Extraordinaria que es convocaria quan s'hagués aconseguit la llicéncia bancaria imprescindible.

68,2 Per modificar els estatuts 0 aprovar la fusio, escissi6 o transformacid, en una altra forma societaria
diferent a la prevista en l'apartat 68,1, de la Cooperativa, caldra el vot favorable de dos terceres parts
dels vots socials assistents a '’Assemblea General extraordinaria, especialment convocada a I'efecte.

68.3 En relacié amb la modificacio dels estatuts, el Consell Rector fara arribar a tots els socis, junt amb la
convocatoria de 'assemblea, el redactat vigent i el nou redactat dels articles, la modificacié dels quals es
sotmet a la votacio de 'assemblea.

68.4 El Consell Rector exposara en una memoria, que facilitara a tots els socis junt amb la convocatoria
de 'assemblea, la necessitat econdmica i social de prendre els acords de fusio, escissi6 o transformacio,
les caracteristiques de la mateixa i la situacio resultant per a la Cooperativa i els socis, en relacié amb els
seus drets i obligacions davant la mateixa.

Art.69.- Dissolucio i liquidacio

69.1 Sén causes de dissoluci6 de la Cooperativa:

a) La impossibilitat d'aconseguir I'objecte social. S'entendra que hi ha impossibilitat de realitzar I'objecte
social de la Cooperativa si es produeix la paralitzacié o la inactivitat, durant dos anys consecutius, dels
organs socials o la interrupcio, sense causa justificada, de I'activitat Cooperativa.
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b) La voluntat dels socis, manifestada mitjangant un acord de I'Assemblea General adoptat pel vot
favorable de dos tercos dels assistents.

c) La reducci6 del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a constituir la
Cooperativa, si es manté durant més d’un any.

d) La reduccié de la xifra del capital social per sota del minim establert legalment o estatutariament, si es
manté durant més de sis mesos.

e) La fusio, I'escissié o la transformaci6 de la Cooperativa.

f) El concurs o la fallida, segons correspongui, de la Cooperativa, sempre que ho acordi '’Assemblea
General, com a conseqtiéncia de la resolucié judicial que la declari.

g) Qualsevol altra causa legal o estatutaria.

69.2 La societat Cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre se’n fa la liquidacié. Durant
aquest periode s’ha d'afegir a la denominacié social I'expressié "en liquidacié".

69.3 Els acords de la dissolucié d’'una Cooperativa, o la resolucio judicial, si s’escau, a més d'inscriure’s
en el Registre de Cooperatives, s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en dos
diaris de gran difusié a Catalunya. L'acord publicat ha d'incloure el nomenament del liquidador o
liquidadora o els liquidadors de la societat.

Art.70.- Nomenament dels liquidadors

70.1 Amb I'adopcio de I'acord de dissolucié d’'una Cooperativa s’ha d’obrir el periode de liquidacio, i el
Consell Rector, la intervenci6 de comptes i la geréncia, si n’hi ha, cessen en les funcions respectives.

70.2 L'assemblea que acordi la dissolucié nomenara un o tres liquidadors, preferentment entre els socis.
En cas de que es nomenin tres, 'assemblea decidira si seran solidaris 0 mancomunats. Si cap soci
volgués acceptar el carrec, els ha de nomenar entre persones fisiques o juridiques que no en siguin
socies.

70.3 En el cas que 'assemblea no nomeni liquidadors, d’acord amb el que estableix I'apartat 2 anterior
del present article, els membres del Consell Rector adquireixen automaticament aquesta condicio.

70.4 Si es produeix alguna de les causes de dissolucié i '’Assemblea General no acorda la dissolucié de
la Cooperativa, els membres del Consell Rector, qualsevol soci 0 socia o qualsevol altra persona, que
tingui la consideracié d'interessada, poden sol-licitar la dissoluci6 judicial i el nomenament dels
liquidadors, carrec que pot recaure en persones que no en siguin socies.

70.5 En el periode de liquidacié han d’ésser observades les disposicions legals i estatutaries aplicables al
regim de les assemblees generals, a les quals els liquidadors nomenats han de donar compte de la
liquidacid i el balang corresponents, perqué els aprovin, si s'escau. Els liquidadors, en I'exercici de les
seves funcions, estan sotmesos al mateix régim de responsabilitat que la Llei estableix per als membres
del Consell Rector.

Art.71.- Atribucions dels liquidadors

71.1 S6n competéncies dels liquidadors:

a) Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i el balang de la Cooperativa en el moment
d’iniciar les seves funcions, referits al dia en que s'inicia la liquidacid.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat i vetllar per la integritat del patrimoni
d’'aquesta.

c) Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per a la liquidacid
de la Cooperativa.

d) Alienar els béns socials.
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e) Reclamar i percebre els credits i els dividends passius a l'inici de la liquidacio.

f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la liquidacio.

g) Pagar els creditors i els deutes amb els socis col-laboradors i de treball, si n’hi ha, d’acord amb el que
estableix la Llei.

h) Representar la Cooperativa pel compliment dels fins a qué es refereix aquest article.

71.2 En tot cas, els liquidadors han de respectar les competencies indelegables de 'Assemblea General
i, pel que fa a la seva gestio, estan sotmesos al control i la fiscalitzacié de I'’Assemblea.

Art. 72.- Adjudicaci6 de I'haver social

Per a adjudicar 'haver social es respectara integrament el fons d’educacié i promocié cooperatives i es
procedira segons l'ordre seguent:

a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar als socis les seves aportacions al capital social, actualitzades quan s’escaigui.

c) Aplicar o distribuir el fons de reserva voluntari de caracter repartible, si n’hi ha, d’acord amb els criteris
aprovats per I'assemblea.

d) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educacié i promocié cooperatives, perqué sigui transferit a
I'entitat federativa a la qual la Cooperativa estigui associada. Si no n'esta, 'Assemblea General ha de
decidir a quines entitats federatives de cooperatives, d’entre les que hi ha a Catalunya, s’ha de destinar
limport d’aquest fons, sempre a fi que sigui utilitzat amb les finalitats esmentades. Si 'Assemblea
General no ho fa, el fons es destinara a la Confederacio de Cooperatives de Catalunya.

Mentre no es reemborsin les aportacions previstes a l'article 49.2 els titulars que hagin causat baixa i
sol-licitat el reemborsament han de participar en I'adjudicacio de I'haver social un cop satisfet I'import del
fons d’educacié i promocié i abans del reintegrament de les restants aportacions als socis

Art. 73.- Operacions finals

73.1 Un cop acabada la liquidacid, els liquidadors faran el balang final i el sotmetran a 'aprovacié de
I'’Assemblea General.

73.2 Un cop aprovat el balang final, els liquidadors faran efectiva I'adjudicacié de I'haver social, i
sol-licitaran, en el termini de quinze dies, la cancel-lacié dels assentaments referents a la societat
liquidada, al Registre de Cooperatives, dipositant-hi els llibres i els documents relatius al trafic de la
Cooperativa.

73.3 La liquidacié es fara en el termini maxim de tres anys, tret que alguna causa de forga major
justificada ho impedeixi. Transcorregut aquest termini sense que el balang final s’hagi sotmes a
I'aprovacio de I'Assemblea General, qualsevol soci 0 sdcia podra sol-licitar del jutge o jutgessa de
primera instancia del domicili social de la Cooperativa en liquidacid, la separaci6 del carrec dels
liquidadors de la Cooperativa i presentar una proposta de nous nomenaments, que poden recaure en
persones que no en siguin socies.

CAPITOL VIl CRITERIS PER A DETERMINAR EL COM,PROMI'S DE PARTICIPACIO
INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA FORMACIO

Art. 74 - Participacié intercooperativa i de foment de la formacié

La Cooperativa establira vincles de col-laboracié en matéria de participacié intercooperativa i de foment
de la formacié amb la Federacio de Cooperatives en la que la Cooperativa estigui integrada i amb d'altres
cooperatives, entitats o federacions afins, amb els objectius d’afavorir les finalitats dels socis, consolidar i
desenvolupar la col-laboracio entre cooperatives i aplicar el Fons d’Educacio i Promoci6 cooperativa en
benefici de I'entorn social de la Cooperativa.
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CAPITOL IX LLEI APLICABLE | RESOLUCIO DE CONFLICTES
Art. 75.- Llei aplicable

La Cooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen, per la Llei del
Parlament de Catalunya 18/2002 de 5 de juliol, de Cooperatives i demés normativa especialment
aplicable. Totes les mencions de la Llei als presents estatuts, s'entenen fetes a la citada Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Art. 76.- Mediacié i arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio

76.1 Els conflictes entre la Cooperativa i els seus socis i socies o entre la Cooperativa i la Federacio a la
que pertanyi, derivats de l'aplicacio o interpretacié de qualsevol norma legal, pacte de qualsevol
naturalesa, dels presents estatuts, dels acords adoptats pels 6rgans socials i les demés normes socials,
seran resolts mitjangant conciliacié, mediacié o arbitratge. L'acceptacié de la condicio de soci o socia
implica I'acceptacié de la resolucié de conflictes mitjangant la conciliacio, la mediacié o I'arbitratge.

76.2 La conciliacié davant del Consell Superior de la Cooperacié de Catalunya sera requisit previ al
procediment judicial. La solucié conciliada del conflicte sera d’obligat compliment per les parts. El
procediment sera el previst al Reglament de conciliacié del Consell Superior de la Cooperacio.
76.3 S’exceptuen de la present submissid totes les qtiestions que no siguin de lliure disposicio.

DISPOSICIO TRANSITORIA. La facultat del Consell Rector de refusar incondicionalment el
reemborsament de les aportacions obligatories als socis i socies col-laboradors o de les persones socies
de treball prevista en l'article 49.2 lletra a) entrara en vigor el dia __ de de 20__. Els socis i
socies disconformes amb la transformacio obligatoria de les aportacions al capital minim podran sol-licitar
al Consell Rector, abans del _ de del 20___, la baixa com a soci 0 socia per aquesta
causa, que sera qualificada de voluntaria.
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ANNEX IV Estatuts de I'ASSOCIACIO PER LA NOVA CAIXA CATALANA
COOPERATIVA DE CREDIT

Capitol I. La denominacio, les finalitats i el domicili

Article 1. Denominacié

Amb la denominacié ASSOCIACIO PER LA NOVA CAIXA CATALANA COOPERATIVA DE CREDIT (en
endavant APNCC) es constitueix, per temps indefinit, una associacié cultural privada que regulara les
seves activitats d’'acord amb aquests estatuts i per alld que disposa la Llei 4/2008 de 24 d'abril, del llibre
tercer del codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques (DOGC 5123 de 2 de maig de 2008) i
la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacié (BOE nim. 73, de 26 de marg de
2002)

Article 2. Finalitats

Les finalitats de associacio APNCC, son:

1. El debat i I'estudi sobre les necessitats de financiacié a Catalunya.

2. La informacio, la difusié i la definicié d'una nova Caixa Catalana, Cooperativa de Crédit, que seria
cooperativa de treball i cooperativa de segon grau.

3. Captacié d’adhesions i aportacions de particulars i entitats interessades en bastir una nova
Cooperativa de Crédit.

4. Redaccié d’estudis de viabilitat i definici6 de la nova Caixa Catalana, Cooperativa de Crédit.
Les finalitats de I'associacié s'assoliran mitjangant activitats de caracter académic, informatiu, de debat i
participacio i de foment de I'opinid, aixi com de suport material i personal a iniciatives amb objectius

coincidents.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3. Domicili i ambit.
1.El domicili de I'Associacié APNCC s’estableix a la Pl. Espanya, Nr. 2, 3r 5a, de Sant Joan Despi.

2.’'ambit de I'associacio ve determinat per la comunitat autonoma de Catalunya.

Capitol Il. Els socis de I'Associacid APNCC, els seus drets i les seves obligacions
Article 4. Condicié de soci de I'Associacidé APNCC.

1. Poden formar part, com a socis/socies de I'Associacié APNCC totes les persones majors d’edat
interessades en els objectius fundacionals.
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2. Les persones interessades en adquirir la condicio de soci, poden formular llur adhesié bé per escrit,
adrecat a la Junta Directiva, bé per via telematica a través dels mitjans que es puguin crear a tal efecte i
adquiriran aquesta condici6 de forma automatica un cop verificada I'autenticitat de les dades aportades i
el compliment dels requisits establerts, tret que hi hagi decisié motivada de la Junta Directiva que haura
de ser notificada al/la sol*licitant en els deu dies seguents a la sol*licitud d’adhesio.

Article 5. Drets dels socis.

S6n drets dels socis, els segients:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.

2. Elegir i ser elegits per als llocs de representacio o executius que es determinen als presents Estatuts o
els que es puguin establir en el futur.

3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en la presa de decisions, I'organitzacio, gestions, serveis i activitats de I'associacio APNCC
en els termes dels presents Estatuts.

5. Exposar a I'Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a
I'assoliment de les finalitats de I'Associacid.

6. Sol«licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestio de la Junta Directiva o les persones 0
organs en qué aquesta delegui les seves funcions.

7. Rebre informacié sobre les activitats de I'associacio aixi com els butlletins electronics, publicacions,
estudis i documentacié d'altra naturalesa que resultin de I'activitat de I'associacio.

8. Formar part dels grups de treball.

9. Posseir un exemplar dels Estatuts.

10. Amb caracter general, tots els drets descrits a I'art. 323-2, 323-3, 323-4 i 323-5 del llibre |1l del Codi
Civil de Catalunya.

Article 6. Deures dels socis.

So6n deures dels socis:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'Associacid APNCC i participar activament per assolir-les.

2. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

3. Acatar i complir els acords validament adoptats pels érgans de govern de I'associacio.

4.- Amb caracter general, els deures descrits a I'art. 323-6 del Llibre 11l del Codi Civil de Catalunya.

Avrticle 7. Pérdua de la condici6 de soci
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Sén causes de pérdua de la condicié de soci de I'Associacio APNCC:

1. La decisio voluntaria de la persona interessada, que ha de comunicar per escrit o per via telematica, en
aquest cas amb acreditacié digital de la identitat, la seva decisi6 a la comissié executiva.

2. No complir les obligacions estatutaries. En aquest cas, la pérdua de la condicié de soci haura d’anar
precedida de I'aplicacié de procediment disciplinari contradictori, els principis del qual s'assenyalen a
Iarticle seguent.

Article 8. Procediment disciplinari

La Junta directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixin les seves
obligacions. Aquestes infraccions es qualificaran de lleus, greus i molt greus i les sancions corresponents
poden anar des d’'una amonestacio fins I'expulsié de I'associacio, segons el que s’estableixi en el
reglament intern que s’elaborara en desenvolupament d’aquests principis.

El procediment sancionador s'iniciara d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’'una denudincia o comunicacié. La
Junta directiva nomenara un instructor, que tramitara 'expedient sancionador i proposara la resolucio,
amb audiéncia prévia de la persona presumptament infractora. La resolucié final, que haura de ser
motivada, 'adoptara la Junta Directiva.

Els socis sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden sol«licitar que s’hi
pronuncii I'Assemblea General, que les confirmara o revocara segons estimi procedent.

Capitol lll. L'Assemblea General

Article 9. Facultats de I Assemblea General

1. L'Assemblea General és I'drgan sobira de I'Associacié APNCC, es regeix pels presents estatuts i per
allo establert a l'art. 322, apartats 2 a 8 del llibre 11l del Codi Civil de Catalunya i els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Les decisions de 'assemblea general s’adopten per majoria simple dels socis presents.

3. Tots els socis queden subjectes als acords de 'Assemblea General.

4. L'Assemblea General té les facultats segiients:

a) Aprovar i modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne I'activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i aprovar la gestié feta per la Junta
Directiva.

d) Acordar la dissoluci6 de I'Associacio APNCC.

e) Ratificar anualment la baixa o la separacié de membres de la Junta Directiva acordada per aquest
organ.

f) Totes aquelles establertes amb caracter general per I'art. 322-2 del Llibre I1l del Codi civil de Catalunya
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Article 10. Periodicitat de les reunions de I'Assemblea General

1. L'Assemblea General es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop l'any, entre els mesos de
gener i juny.

2. La Junta Directiva pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho solliciti un nombre de socis no inferior al 10%.
Article 11. Convocatoria de 'Assemblea General

1. L'Assemblea General és convocada pel President o Presidenta mitjangant una convocatoria, que ha
de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunio.

2. La convocatoria s'ha de comunicar a tots els socis i socies quinze dies abans de la data de la reunid,
individualment bé per escrit, bé per mitja telematic, al domicili que consti en la relacié actualitzada de
socis i socies de qué en tot moment ha de disposar I'Associacid.

Avrticle 12. Constitucio de 'Assemblea General

1. L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents. No
s’admet la representacio d'altri.

2. Un minim del 10% dels socis poden sol«licitar a I'drgan de govern la inclusié en l'ordre del dia d'un o
més assumptes. Si ja s’ha convocat I'assemblea general, la incorporacié d’assumptes fora d’aquests
terminis i regles haura de ser acceptada per votacio a I'assemblea com assumpte previ abans de
I'aprovacio de 'acta de la sessi6.

Article 13. Presidéncia i Secretaria de 'Assemblea General

1. Les reunions de 'Assemblea General sén presidides pel President o la Presidenta de la Junta Directiva
0, en cas d'abséncia, la persona que el/la substitueixi, que haura de ser, per aquest ordre, ellla Vice-
president/a o, en abséncia d'aquest, el/la vocal de més edat de la Junta Directiva.

2. Exercira com a secretari/a de 'assemblea qui en faci les funcions a la Junta Directiva. Redactara 'acta
de cada reuni6, que han de signar ell/a mateix/a i qui la presideixi, amb un extracte de les deliberacions,
el text dels acords adoptats, el resultat numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reuni¢ de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que
s'aprovi 0 s'esmeni. Des de la data de la convocatoria, I'acta i qualsevol altra documentacié relativa als
assumptes a tractar ha d'estar a disposici6 dels membres al local social.

Article 14. Votacions a 'Assemblea General

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada soci, sense possibilitat de delegacié.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents.
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Capitol IV. La Junta Directiva
Article 15. Composici6 i funcions de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva, com a organ de govern de I'Associacié APNCC la regeix, administra i representa, i
es regula pel que disposen els presents estatuts i per alld que preveu l'art. 322, apartats 9 a 18 del Llibre
1l del Codi Civil de Catalunya.

2. La Junta Directiva sera integrada per un maxim de 15 vocals, entre ells, un/a President/a, un/a vice-
president/a, un/a secretari/a i un/a tresorer/a.

3. La Junta Directiva exerceix les seves funcions de forma colslegiada. Sens perjudici d’aixd, nomenara
d’entre els seus membres un President o una Presidenta, a qui correspondra presidir 'assemblea i la
propia Junta. Es nomenara, aixi mateix, un Vicepresident o vicepresidenta, un Tresorer o una Tresorera i
un Secretari 0 secretaria, a qui correspondra també I'exercici d’aquesta funcié a I'assemblea.

4. ’eleccié dels membres de la Junta directiva, que han de ser necessariament socis de I'Associacio
CNS, es fa per votaci6 de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després
d'haver acceptat el carrec.

5. Els membres de la Junta Directiva no rebran cap retribucid, sens perjudici de la possibilitat de
rescabalament de les despeses que es derivin de I'exercici de la seva funcié, que hauran de ser
degudament justificades.

6. Si algun membre de la Junta Directiva exerceix funcions de direcci6 o geréncia o altres que no siguin
les ordinaries de governs de I'associaci6, podra ser retribuit sempre i quan s’estableixi una relacié
contractual, incloent-hi la de caracter laboral. El nombre de membres de I'drgan de govern que percebin
qualsevol tipus de retribucié de I'associacié no pot superar el ter¢ dels que integren aquest organ.
Article 16. Mandat dels membres de la Junta Directiva

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un termini de dos anys i poden ser
reelegits Unicament per un altre periode d’'igual durada.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se
per:

a) dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin els motius
b) malaltia que incapaciti per exercir el carrec

c) baixa com a soci de I'Associacié APNCC.

Article 17. Facultats de la Junta Directiva
1. La Junta Directiva té les facultats segients:

a) Representar, dirigir i administrar 'Associacié APNCC de la manera més amplia que reconegui la Llei.
Aixi mateix, li correspon complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes,
instruccions i directrius que aquesta estableixi i, en general, I'execuci6 de les accions necessaries per
tirar endavant els objectius fundacionals.
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b) Prendre els acords que calgui pel que fa a les relacions amb altres entitats, amb els mitjans de
comunicaci6 o amb la ciutadania en general.

c) Convocar les assemblees generals i fer que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

d) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

e) Establir grups de treball, de caracter territorial o sectorial per aconseguir de la manera més eficient i
eficag les finalitats de I'associacié i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

f) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit d'estalvi i disposar dels
fons en els termes establerts en aquests estatuts.

h) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a 'assemblea o que li hagi
estat delegada per aquesta i, amb caracter general, les establertes a 'art. 322.9 del Llibre Ill del Codi
Civil de Catalunya

Avrticle 18. Periodicitat de les reunions de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel/la titular de la Presidéncia o persona que el/la
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb periodicitat mensual

2. S’ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la pel/la titular de la
Presidéncia o bé si ho solslicita una tercera part dels membres que la composen.

Article 19. Convocatoria de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb una antelacié de 10 diesi
hi ha un quorum equivalent a una tercera part dels seus membres de dret. En els suposits d’urgéncia,
degudament acreditada, el President o presidenta de la Junta podra convocar sessié amb una antelacié
minima de 48 hores. En aquest cas, la junta haura de ratificar per majoria la urgéncia de la sessié abans
de comencar el tractament dels punts inclosos a l'ordre del dia.

2. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels socis/es assistents.

3. Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats per la
Secretaria. En iniciar-se cada reuni6 de la Junta Directiva, s'ha de llegir 'acta de la sessi6 anterior perqué
s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent. La lectura no sera necessaria quan I'esborrany de I'acta hagi estat
tramés telematicament o per un altre mitja als membres de la Junta.

Article 20. La Presidéncia de la Junta Directiva

El/La President/a de la Junta Directiva sera escollit per la Junta Directiva entre els seus membres i li
correspondran les seglents funcions:

La representaci6 legal de I'Associacio, per delegacié de 'Assemblea i de la Junta Directiva.
Presidir '’Assemblea i la Junta Directiva i dirigir-ne els debats.

Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

Establir la convocatoria de les reunions de '’Assemblea General i de la Junta Directiva.

= - —

1
2
3
4
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5) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/secretaria de I'Associacié.

6) L'exercici de les accions administratives i jurisdiccionals en representacio de I'Associacio.

7) Aquelles altres que li siguin delegades per 'Assemblea General o la Junta Directiva.

Article 21. La Tresoreria de la Comissié Executiva

El/lLa Tresorer/a té com a funci6 la custodia i el control dels recursos de I'associacié, com també
I'elaboracio, si calgués, del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes, portar un llibre de caixa,
altres documents de tresoreria, pagar les despeses aprovades per la Junta Directiva i materialitzar el
dipdsit dels ingressos en els comptes o llibretes oberts en establiments de crédit o d'estalvi.

Article 22. La Secretaria de la Comissio Executiva

Elfla Secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'associacio, aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui

lliurar i també portar el llibre de registre de socis i socies.

Capitol V. Les comissions de treball i els/les colslaboradors/es

Article 23. Les comissions i grups de treball

La Junta Directiva pot plantejar la creacié i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, a iniciativa
propia o a peticid dels membres de I'Associacid APNCC que vulguin formar-los, que, en aquest cas,
n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es proposen dur a terme.

Article 24. Els/Les colslaboradors/es

Sens perjudici de 'establert a I'art. 4, es podra articular la col*laboracié amb I'Associacié APNCC de
persones que no reuneixin la condicié de soci de ple dret, mitjangant la figura del colslaborador/a, que
podra participar a les activitats de I'Associacié en la forma que es determini reglamentariament, sense

dret a vot, en qualsevol cas, en els 6rgans decisoris i prévia incorporacio al registre de personal
col*laborador que portara I'Associacié.

Capitol VI. El régim econdmic

Avrticle 25. Patrimoni fundacional

L'Associacio APNCC, per la seva naturalesa, no té patrimoni fundacional.

Article 26. Recursos econodmics
Els recursos econodmics de 'associacio APNCC es nodreixen de:
a) les quotes dels associats

b) les aportacions voluntaries
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¢) qualsevol ajut econdmic que pugi percebre per a desenvolupar la seva activitat, en el marc de la
normativa legal d’aplicacio.

Article 27. Exercici economic

L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 28. Facultats de disposicié de recursos

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de
figurar les signatures del President o presidenta, del tresorer o tresorera i del secretari o secretaria.
Per a poder disposar dels fons seran suficients dues signatures de les tres autoritzades.

Capitol VII. La dissolucio

Avrticle 29. Acord de dissolucio

L'associacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.

S'acordara la dissolucio6 en el cas de I'extincid de I'objecte fundacional.

Article 30. Comissio liquidadora

1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que
fa a la destinacié dels béns i drets, si "’hagués adquirit, com a la finalitat, I'extinci6 i la liquidacio de
qualsevol operacio pendent.

2.En qualsevol cas, el romanent net que resulti de la liquidacio, si n’hi hagués, es destinara a una entitat
cultural sense afany de lucre amb seu a Catalunya, amb la que existeixi coincidéncia total o parcial quant
a les finalitats fundacionals.

3. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora si fos necessari.

4. Les funcions de liquidacio i d'execucié dels acords a que fan referéncia els apartats anteriors d'aquest
mateix article son competéncia de la Junta directiva, tret del cas que I'Assemblea General conferis
aquesta missié a una comissio liquidadora especialment designada.

5. Els membres de I'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda
limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

Barcelona, 16 d’Abril de 2015
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